660

8701 : Botschaft

des

Bundesrates an die Bundesversammlung betreffend
die Genehmigung eines zwischen der Schweiz und Jugoslawien
abgeschlossenen Abkommens iiber Sozialversicherung

(Vom 4. Marz 1963)

Herr Prisident!

Hochgeehrte Herren!

Wir beehren uns, Thnen das am 8.Juni 1962 zwischen der Schweiz und
Jugoslawien unterzeichnete Abkommen ber Sozialversicherung (im folgenden
«Abkommeny» genannt) zur Genehmigung zu unterbreiten.

A. Allgemeines

Seit dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes itber die Alters- und Hinter-
lassenenversicherung sind die jugoslawischen Behdrden wiederholt mit dem
Wunsch nach Abschluss eines Sozialversicherungsabkommens an die Schweiz
herangetreten. Die Notwendigkeit, die gegenseitigen Beziehungen auf dem Ge-
biete der Sozialversicherung vertraglich zu regeln, machte sich in den letzten
Jahren als Folge des bei uns feststellbaren vermehrten Zuzugs von jugoslawi-
schen Arbeitskraften immer stirker fuhlbar. Ende 1962 befanden sich insgesamt
rund 2800 jugoslawische Staatsangehdrige in der Schweiz, wovon rund 2000
erwerbstitig waren. Demgegeniber ist die Zahl unserer in Jugoslawien lebenden
Landsleute infolge der kriegerischen und politischen Ereignisse der letzten Jahr-
zehnte stark zuriickgegangen, und es diirfte fiir die néichsten Jahre kaum mit
einer grosseren Zunahme des derzeitigen Bestandes der Schweizerkolonie von
rund 100 immatrikulierten Schweizerbiirgern zu rechnen sein. Dennoch war es
auch fiir die Schweiz wichtig, eine staatsvertragliche Regelung zu treffen, weil
es nur durch eine solche méaglich ist, einerseits die Interessen jener Schweizer-
biirger zu wahren, die durch ihren seinerzeitigen Aufenthalt in Jugoslawien An-
spriiche oder Anwartschaften gegeniiber der dortigen Sozialen Sicherheit erwor-
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ben haben, und anderseits fur die in Jugoslawien lebenden Schweizerbiirger die
ungehinderte Durchfithrung der freiwilligen schweizerischen Alters- und Hin-
terlassenenversicherung und der Invalidenversicherung fiir Auslandschweizer
sicherzustellen. Fiir Jugoslawien ergab sich die Notwendigkeit einer solchen Re-
gelung aus den zum Teil die Rechte der Auslinder empfindlich einschrinkenden
Klauseln der schweizerischen Gesetzgebung tiber die Sozialversicherung.

Die offiziellen Verhandlungen zwischen den beiderseitigen Delegationen
fanden vom 5.-10.Oktober 1961 in Belgrad und vom 1.-8.Juni 1962 in Bern
statt. Die schweizerische Delegation wurde von Herrn Direkfor Dr. A. Saxer,
Beauftragter fir Sozialversicherungsabkommen, die jugoslawische Delegation
in Belgrad von Herrn Zdenko Has, Direktor der Bundesanstalt fiir Soziale
Sicherheit, und in Bern von Herrn Sloven Smodlaka, Botschafter Jugoslawiens
in der Schweiz, geleitet. Die Unterzeichnung des Abkommens erfolgte am 8. Juni
1962 in Bern, und wurde schweizerischerseits durch Direktor Dr. A.Saxer,
jugoslawischerseits durch Botschafter Smodlaka vollzogen.

Das Abkommen bezieht sich schweizerischerseits auf die Alters- und Hinter-
lassenenversicherung, die Invalidenversicherung, die Versicherung gegen Be-
triebs- und Nichtbetriebsunfalle sowie Berufskrankheiten und auf die Bundes-
gesetzgebung tiber die Familienzulagen; jugoslawischerseits ist das Abkommen
snwendbar auf die Pensionsversicherung, die Invalidenversicherung, die Ver-
sicherung gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfille sowie Berufskrankheiten
und auf die Familienzulagenordnung.

Der Anwendungsbereich des Abkommens entspricht somit schweizerischer-
seits genau demjenigen des neuen Staatsvertrages mit Italien vom 14. Dezember
1962. Gleiches gilt hinsichtlich der hauptsédchlichsten Regelungen fur die ein-
zelnen Versicherungszweige. In unserer Botschaft. zum Abkommen mit Ttalien
haben wir diese Regelungen sehr einlésslich geschildert und gewurdigt, und dar-
gelegt, dass dem Vertrag mit Jtalien die Bedeutung eines Mustervertrages zu-
lomme, der fiir alle zu revidierenden oder neu abzuschliessenden Abkommen
wegleitend sein werde. Demzufolge werden wir bei der Schilderung des Inhalts
des vorliegenden Abkommens die Ausfithrungen unserer Botschaft zum Ab-
kommen mit Italien als bekannt voraussetzen und die schweizerischerseits ge-
raachten Konzessionen, soweit sie sich im Rahmen des Mustervertrages halten,
richt mehr néher erliutern und begriinden.

Entsprechend der heutigen allgemeinen Tendenz auf dem Gebiete der
zwischenstaatlichen Sozialversicherung ist auch im vorliegenden Abkommen der
Grundsatz der Gleichbehandlung weitestgehend verwirklicht worden. So sieht
Artikel 2 vor, dass, soweit im Abkommen und im zugehdrigen Schlussprotokoll
nichts Abweichendes bestimmt ist, die schweizerischen und die jugoslawischen
Staatsangehdrigen in den Rechten und Pflichten aus den vom Abkommen er-
fassten Gesetzgebungen einander gleichgestellt sind.
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B. Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

Zum besseren Verstindnis der Probleme, die sich fiir die Schweiz beim Ab-
schluss des Abkommens stellten einerseits und der getroffenen Lsungen ander-
seits, scheint es zweckmissig, vorerst einen kurzen Uberblick itber die ein-
schligige jugoslawische Gesetzgebung zu vermitteln.

I. Das jugoslawische System der Sozialen Sicherheit

1. Im allgemeinen

Das geltende System der Sozialen Sicherheit in Jugoslawien ist in der
Hauptsache das Ergebnis der Entwicklung seit dem Zweiten Weltkrieg. Insbe-
sondere im letzten Jahrzehnt hat die jugoslawische Soziale Sicherheit eine grund-
legende Neugestaltung erfahren. Ziel derselben ist es, den Versicherten und thren
Angehérigen einen umfassenden sozialen Schutz und nach Eintritt des schadi-
genden Ereignisses einen angemessenen Lebensstandard zu gewihrleisten. Dabei
wird die vom Einzelnen geleistete Arbeit als Erfiillang einer gegeniiber der Ge-
meinschaft bestehenden Verpflichtung betrachtet, die an sich den Anspruch auf
die Leistungen der Sozialen Sicherheit begrindet. Der Leistungsanspruch ist
mit andern Worten grundsétzlich unabhingig von den im Einzelfall bezahlten
Beitrigen.

Dag jugoslawische System der Sozialen Sicherheit sieht Leistungen im
TFalle von Alter, Tod, Invaliditét, Krankheit, Mutterschaft, BBerufsunfillen und
Berufskrankheiten sowie von nicht berufsbedingten Unféllen vor.

Der Kreis der geschutzten Personenist, von wenigen unbedeutenden
Ausnahmen abgesehen, in allen Zweigen der Sozialen Sicherheit derselbe. Er
erfasst zunichst alle in einem Beschaftigungsverhiltnis stehenden Personen,
d.h. alle Arbeiter und Angestellten sowie ihre Familienangehdrigen.

Diesen gleichgestellt sind bestimmte Personengruppen, wie z.B. Mitglieder
der Volksvertretungskorper und &ffentlicher Organe, Funktiondre genossen-
schaftlicher und anderer Organisationen sowie gewisse Kategorien von Selb-
sténdigerwerbenden wie Kiinstler, Schriftsteller, Rechtsanwilte, Geistliche u.a.

Einen beschrinkten Schutz geniessen ferner bestimmte Personengruppen
wie Lehrlinge, Schiiler der Mittel- und Berufsschulen, Studenten u.a.

Die in Jugoslawien beschiftigten Auslinder sind grundsitzlich den In-
lindern gleichgestellt.

Die zur Durchfithrung der Sozialen Sicherheit erforderlichen finanziellen
Mittel werden durch Beitrage der Arbeitgeber nach einem fur das ganze Staats-
gebiet einheitlichen Satz aufgebracht; ein Liohnabzug erfolgt nicht. Der Bei-
tragssatz wird fir jedes Jahr neu festgesetzt und bestimmt sich nach dem fir
das kommende Jahr veranschlagten Gesamtaufwand der Sozialen Sicherheit
und dem mutmasslichen Gesamtlohn aller Arbeitnehmer in diesem Jahr. Die
Selbstandigerwerbenden in liberalen Berufen haben von ihrem Erwerbseinkom-
men einen bestimmten Pauschalbetrag zu entrichten.
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Die Durchfithrung des Systems obliegt den Anstalten der Sozialen Sicher-
heit, die entsprechend der politischen und territorialen Aufteilung des Landes in
Eezirksanstalten, Anstalten der foderativen Volksrepubliken und in die Bundes-
anstalt filr Soziale Sicherheit gegliedert sind.

2. Die jugoslawische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Durch das Pensionsversicherungsgesetz vom 4. Dezember 1957, das seit dem
1. Januar 1958 in Kraft steht, ist die Entwicklung in der Alters- und Hinter-
lassenenversicherung zu einem vorldufigen Abschluss gelangt.

Was den Kreis der geschiitzten Personen und die Finanzierung
anbetrifft, verweisen wir auf die Ausfithrungen im vorstehenden Abschnitt A.

~a.Die Leistungen
Die Leistungen bestehen in Altersrenten (Vollrenten und Teilrenten),
Hinterlassenenrenten und Schutzzulagen.

b. Die Anspruchsvoraussetzungen

aa. Im allgemeinen. Die Anspruchsvoraussetzungen wie auch die Hohe
“der Leistungen sind zunéchst von der Art und der Dauer der Beschiftigung sowie
von der Hohe des durchschnittlichen Einkommens abhéngig.

1) Die Arbeitsplatzkategorien. Die Beschiftigungen sind nach der
fachlichen Ausbildung, die sie voraussetzen, in 5 Kategorien (Arbeitsplatz-
kategorien) eingeteilt. So sind eingereiht in die

1. Kategorie: Beschiftigungen, die hichste Fachausbildung voraussetzen;

I1. Kategorie: Beschaftigungen, welche die Fachausbildung eines hochqualifi-
zierten Arbeiters oder Angestellten, vornehmlich solcher in
leitender Stellung, voraussetzen;

III. Kategorie: Beschaftigungen, welche die Fachausbildung eines qualifizierten
Arbeiters oder eines mittleren Angestellten voraussetzen;

1V. Kategorie: Beschiftigungen, welche keine besondere Fachausbildung, aber
eine Anlernung oder eine niedrige Fachausbildung voraussetzen;

V. Kategorie: Beschiftigungen, die keine Fachausbildung oder Anlernung vor-
aussetzen.
i) Die Beschaftigungszeiten. Auf die Mindestbeschiftigungsdauer
(Wartezeit) werden zunichst alle nach Vollendung des 15. Lebensjahres in einem
reguldren Beschiftigungsverhéltnis zuriickgelegten Zeiten angerechnet.

Zur Anrechnung auf die Wartezeit gelangen ausserdem als Ersatzzeiten auch
bestimmte, nicht in einem Beschaftigungsverhiltnis zuriickgelegte Zeiten wie
Kriegsdienstzeiten, Zeiten revolutionirer Tatigkeit, Zeiten der Kriegsgefangen-
schaft oder Internierung, Zeiten fritherer Erwerbstitigkeit als Selbsténdig-
erwerbende in gewissen Berufen (z.B. als Arzt, Apotheker, Kunstler, Schrift-
steller, Journalist), Zeiten der Arbeitslosigkeit infolge Streiks oder Aussperrung
vor der Befreiung Jugoslawiens.
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Beschaftigungszeiten, die in besonders schweren oder gesundheitsschadlichen
Berufen zuriickgelegt wurden (wie z.B. Téitigkeit als Flugzeugtithror, Taucher
in Senkkasten, in Bergwerken unter Tag), werden in dem Sinne begiinstigt, dass
sie mit lingerer Dauer auf die Wartezeit angerechnet werden, und zwar werden
8 Monate als ein volles Jahr und ein ganzes Jahr als 18 Monate angerechnet.

i) Der durchschnittliche Monatsverdienst. Der durchschnittliche
Monatsverdienst wird in der Regel auf Grund der Lohne ermittelt, die der Ver-
sicherte wihrend der letzten drei Jahre seiner Beschéftigungbezog. Auf Wunsch
des Versicherten wird jedoch der durchschnittlicho Monatsverdienst auf Grund
der Lohne ermittelt, die der Beteiligte wihrend irgendeines ununterbrochensen
Zeitraums von drei oder finf Jahren im Laufe der letzten 10, bzw. 15 Jahre
seiner Beschéftigung erzielte.

bb. Im besonderen far den Bezug einer Altersrente. Eine volle
Altersrente steht Versicherten zu, die als Manner das 55., als Frauen das
50. Altersjahr zuriickgelegt haben und eine Wartezeit von 85 bzw. 30 anrechen-
baren Beschéftigungsjahren aufweisen. Versicherte, die eine besonders beschwer-
liche und gesundheitsschadliche Berufstitigkeit (vergleiche die Arbeitsplatz-
kategorien) ausgetbt haben, geniessen auch beztglich der Altersvoraussetzungen
eine Begiinstigung, indem sie als Ménner schon nach Vollendung des 50. und als
Frauen des 45. Altersjahres den Anspruch auf eine volle Altersrente erwerben
konnen.

Anspruch auf eine gekiirzte Altersrente (Altersteilrente) haben Ver-
sicherte, die als Manner das 65. und als Frauen das 55. Altersjahr zurickgelegt
haben und eine Wartezeit von mindestens 15 Jahren aufweisen. Uberdies miissen
Versicherte mit einer Wartezeit von weniger als 80 (Ménner) bzw. 25- (Irauen)
Jahren in den letzten 5 Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand eine bestimmte
Beschiftigungsdichte aufweisen, die nach der Dauer der Gesamtbeschaftigungs-
zeit abgestuft ist, und bei mindestens 25 (Ménner) bzw. 20 (Frauen) Beschifti-
gungsjahren je 7 Monate pro Kalenderjahr oder insgesamt 8 Jahre und 5 Monate
und bei weniger als 25 bzw. 20 Beschaftigungsjahren je 8 Monate pro Kalender-
jahr oder insgesamt 4 Jahre und 2 Monate betragen muss.

cc. Im besonderen fur die Hinterlagsenenrenten. Anspruch auf
Hinterlassenenrenten besteht, sofern der Versicherte
— eine Mindestbeschiftigungszeit von 5 Jahren aufwies (wobel fur die letzten
fiunf Jahre eine Mindestbeschiftigungsdichte von zwei Dritteln verlangt
wird),
— die Voraussetzungen fir den Bezug einer Alters- oder Invalidenrente erfillte,
— an den Folgen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit verstorben ist,
oder
~ Beziiger emner Alters- oder Invalidenrente war,
Anspruchsberechtigt sind:
—~ die Witwe, sofern sie beim Tode . des versicherten Themannes das 45. Alters-
jahr zurickgelegt hat oder dauernd erwerbsunfihig ist. Ferner ist die Witwe
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ungeachtet. thres Alters immer dann anspruchsberechtigt, wenn sie fir ein
noch nicht 15jéhriges oder dauernd arbeitsunfihiges Kind oder fiir drei an-
spruchsberechtigte Kinder sorgt,

- der Wit wer einer versicherten Ehefrau, sofern er bei deren Tod das 60. Alters-
jahr zuriickgelegt hat oder dauernd erwerbsunfihig ist, und sofern die Ehefran
fir seinen Lebensunterhalt aufkam,

-- die Kinder, und zwar die ehelichen und, sofern der Versicherte bis zu seinem
Tode ihren Lebensunterhalt bestritt, auch die ausserehelichen und elternlosen
Kinder, die Adoptiv- und Stiefkinder, die Enkelkinder und die Geschwister bis
zum 15.Lebensjahr und bei Ausbildung fir die Dauer des Studiums, lingstens
aber bis zum 26. Altersjahr,

-- die Eltern des Versicherten, sofern er deren Lebensunterhalt bestritt und die
Mutter das 45. und der Vater das 60. Altersjahr zuriickgelegt haben oder aber
dauernd arbeitsunfshig sind. Gleiches gilt auch fir die Stief-.und Adoptiv-
eltern des Versicherten.

dd.Im besonderen fir die Schutzzulage. Wenn wegen ungeniigender
Wartezeit die Altersteilrenten oder die Hinterlassenenrenten niedriger als be-
stimmte vom Gesetz vorgesehene Mindestbetrige sind, so kann zur Rente eine
Schutzzulage in der Héhe des Differenzbetrages ausbezahlt werden. Die Mindest-
betriage sind einerseits nach der Arbeitsplatzkategorie und anderseits nach der
7ahl der anspruchsberechtigten Hinterlassenen abgestuft.

¢. Berechnungsgrundlagen und Hohe der Renten

Die Versicherten werden entsprechend ihrem durchsehnittlichen Monats-
verdienst in 21 Versicherungsklassen (1a und 1 bis 20) eingeteilt. Dabei hangt
die hochste Beitragsklasse, in die ein Versicherter eingereiht werden kann, von
seiner Arbeitsplatzkategorie ab. So kénnen grundsatzlich eingereiht werden:
Versicherte der .

V. Kategorie: hdchstens bis zur 16. Versicherungsklasse
V. Kategorie: hochstens bis zur 12. Versicherungsklasse
1II. Kategorie: hochstens bis zur 8. Versicherungsklasse

IT. Kategorie: hochstens bis zur 5. Versicherungsklasse

I. Kategorie: bis zur la-Versicherungsklasse.

Fir die 21 Versicherungsklassen wird die Bemessungsgrundlage in
Prozenten des durchschnittlichen Monatsverdienstes festgelegt. Der Prozentsatz
15t am hochsten in der niedrigsten und am tiefsten in der obersten Versicherungs-
klagse. Die volle Altersrente entspricht der vollen Bemessungsgrundlage.

Demnach betrigt die volle Altersrente:

Bundesblatt. 115. Juhrg. Bd. I.




666

Vorcherungsias opuisnniicher | Prosenatefr de Btung
Ia tiber 43 000 68,5 Prozent von Dinar
43 000 und 60 Prozent
vom Uberschuss
I 37 001—43 000 68,5
1T 32151-87 000 69,0
11T 28 851-32 150 69,5
v 26 30128 850 70,0
v 23 901-26 300 70,5
VI 22 301-23 900 71,0
VII 2010122 300 71,5
VIII 18 651-20 100 72,0
IX 16 951-18 650 72,5
X 15 651-16 950 73,0
X1 14 001-15 650 73,5
XI1I 13 051-14 000 74,0
XIII 11 801-13 050 74,5
XIV 1075111 800 75,0
XV 9901-10 750 75,5
XVI 9201- 9 900 76,0
XVII 8451~ 9200 76,5
XVIII 7901- 8 450 77,0
XX 7451 7 900 71,5
XX bis 7450 5,800

Arbeiten Versicherte, welche die Voraussetzungen fiir den Bezug einer
vollen Rente erfiillen, weiter, so erh6ht sich die (neben dem Lohn ausbezahlte)
Rente fiir jedes weitere Arbeitsjahr um 5 Prozent (erhohte volle Altersrente).

Die Altersteilrente wird nach Massgabe der zuriickgelegten Wartezeit in
Prozenten der vollen Altersrente festgesetzt und betragt bei der Mindestwarte-
zeit von 15 Jahren 40 Prozent der entsprechenden vollen Altersrente. Fur jedes
weitere Jahr erhoht sich die Teilrente um 8 Prozent fir die Ménner und um
4 Prozent fir die Frauen bis zum Betrag der entsprechenden Vollrente.

Hinterlassenenrenten: Die Bemessungsgrundlage fitr die Festsetzung
der Hinterlassenenrente ist der Betrag der Altersrente, die der verstorbene Ver-
sicherte im Zeitpunkt seines Ablebens bezog oder auf die er in diesem Zeitpunkt
Anspruch gehabt hitte.

Die Hohe der Hinterlassenenrente hingt iberdies von der Zahl der An-
spruchsberechtigten ab und wird in Prozenten der massgebenden Bemessungs-
grundlage festgesetzt, und zwar betrigt die Rente hievon 60 Prozent fiir einen
anspruchsberechtigten Hinterlassenen, 75 Prozent fiir zwei, 90 Prozent fir drei
und 100 Prozent fur vier und mehr Rentenberechtigte. Sind nur Kinder-oder
Enkelkinder anspruchsberechtigt, so betrigt die Rente 40 Prozent bei einem
einzigen Kind, 55 Prozent bei zwei, 70 Prozent bei drei und 100 Prozent bei vier
und mehr Kindern.
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3. Die jugoslawische Invalidenversicherung

Mit dem Invaliditits-Versicherungsgesetz vom 27. November 1958, welches
auf den 1. Januar 1959 in Kraft gesetzt wurde, ist anch dieser Zweig der Sozial-
versicherung in Jugoslawien auf eine neue Grundlage gestellt worden. Gegen--
iiber der bisherigen Regelung sind namentlich die Versicherungsleistungen in
vermehrtem Masse den unterschiedlichen Bediirfnissen der invaliden Versicher-
ton angeglichen worden. Hauptanliegen der neuen Ordnung ist es, die Arbeits-
fishigkeit des Versicherten zu bewahren oder diese bei eingetretener Invaliditét
entsprechend den noch vorhandenen Fahigkeiten nach Mdéglichkeit wiederher-
zustellen. .

a. Die Leistungen

Diese bestehen in Invalidenrenten (Vollrenten und Teilrenten), Hilflosen-
zaschuss, Schutzzulagen und Wiedereingliederungsmassnahmen.

b. Begriff der Invaliditat

» Nach jugoslawischem Recht liegt Invaliditédt dann vor, wenn wegen Krank-
heit, Verletzung ausserhalb der Arbeit, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit der
Verlust oder eine Verminderung der bisherigen Arbeitsfdhigkeit eintritt und die
Moglichkeit ihrer Behebung durch medizinische Behandlung oder berufliche
Eehabilitation nicht besteht, oder wenn die dauernde Verdnderung des Gesund-
heitszustandes eine Fortsetzung der bis anhin ausgeiibten Téatigkeit nicht
erlaubt. Der Grad der Invaliditit richtet sich nach der noch bestehenden Féhig-
keit des Versicherten, die bisherige Tatigkeit auszuitben und der Moglichkeit,
ihn nach Durchfihrung von Eingliederungsmassnahmen in einem entsprechen-
dan Beruf zu beschaftigen.

Gemdss ihrer beruflichen Eingliederungsfahigkeit werden invalide Ver-
sicherte‘in drei Invaliditdtskategorien eingereiht:

— Zur 1. Kategorie gehren Invalide, die ihre bisherige Berufstéitigkeit nicht
mehr ausithen konnen und, selbst nach Durchfihrung von beruflichen
Rehabilitationsmassnahmen, auch keine andere entsprechende Tétigkeit aus-
@ben konnten. '

— In die II. Kategorie wird eingereiht, wer noch teilweise und mit verminderter
Arbeitszeit zur Austibung der bisherigen oder einer andern Berufstitigkeit
beféhigt ist.

- Als Invalide der III. Kategorie gelten Versicherte, die ihre bisherige Berufs-
tatigkeit nicht mehr oder nur noch teilweise auszuitben vermdchten, jedoch
nach Eingliederung eine andere entsprechende Tétigkeit verrichten konnen.

c. Die Anspruchsvoraussetzungen im allgemeinen

Der Anspruch auf Leistungen der Invalidenversicherung ist abhéngig von
der Art und Dauer der bisherigen Beschiftigung, dem Grad und der Ursache der
Invaliditit, der noch bestehenden Arbeitsfahigkeit und dem Alter des Ver-
sicherten bei Eintritt der Invaliditat.
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Wartezeit. Der Anspruch auf eine Invalidenrente steht Versicherten zu,
die wihrend mindestens zwei Dritteln der letzten 5 Jahre vor Bintritt der
Invaliditét in einem Beschiftigungsverhiltnis gestanden sind, und die ausser-
dem bis zum 46. Altersjahr 5, vom 47. bis 50. Altersjahr 6 bis 9, und vom 50. Alters-
jahr an 10 anrechenbare Beschiftigungsjahre aufzuweisen haben. Versicherte,
die als Manner mindestens 80, oder als Frauen mindestens 25 Beschiftigungs-
jahre zuriickgelegt haben, steht jedoch der Anspruch auf Leistungen ungeachtet
der Beschiftigungszeiten in den letzten 5 Jahren vor Bintritt der Invaliditit zu.
Einen Anspruch haben auch Versicherte, die bei Eintritt der Invaliditat das
20. Altersjahr noch nicht erreicht haben, in einem Beschiftigungsverhiltnis
standen und mindestens ein Beschiftigungsjahr aufweisen.

Riuhrt die Invaliditdt von einem Arbeitsunfall oder von einer Berufskrank-
heit her, so besteht der Rentenanspruch unabhéngig von der Dauer der Warte-
zeit.

d. Die Rentenberechtigung im besonderen

Rentenberechtigt sind:
~ Vereicherte der I. Invaliditdtskategorie;

— Versicherte der III. Invaliditdatskategorie, wenn sie als Ménner das 45., oder
als Frauen das 40.Altersjahr iberschritten haben, und ihnen deshalb kein
Anspruch mehr auf berufliche Rehabilitation zusteht ;

— Versicherte der 11. und IT1. Invaliditdtskategorie, die zwar ohne Eingliederung
eine andere entsprechende Berufstitigkeit austtbenkénnten, denen jedoch, weil
sie als Minner das 55., als Frauen das 50.Altersjahr schon zurickgelegt
haben, gemiss Gesetz kein Anspruch auf eine derartige Beschaftigung zu-
steht;

- Versicherte, welche die Berufstitigkeit, fiir die sie rehabilitiert worden sind,
zufolge Verschlimmerung der Invaliditét nicht mehr auszuitben vermdgen
und fiir die eine neuerliche berufliche Eingliederung nicht mehr moglich ist.

Trfullen Versicherte bei Eintritt der Invaliditit auch die Voraussetzungen
fir den Anspruch auf eine Altersrente, so sind sie berechtigt, zwischen Alters-
und Invaliditdtsrente zu wahlen.

e. Die Hohe der Invalidenrenten

Far die Festsetzung der Invalidenrenten gelten die gleichen Berechnungs-
grundlagen wie nach dem Pensionsgesetz fur die Altersrenten. Demnach betragt
die volle Invalidenrente 100 Prozent und die Teilinvalidenrente einen
bestimmten Prozentsatz der Bemessungsgrundlage derjenigen Versicherungs-
klasse, in die der Versicherte eingeteilt ist. Ob eine Voll- oder Teilrente zu-
gesprochen werden kann, ist in erster Linie von der Ursache der Invaliditat, der
Invaliditatskategorie, vom Alter des Versicherten abhingig und je nach der
Invaliditidtsursache auch von den anrechenbaren Beschiftigungszeiten.
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Ist die Invaliditéat die Folge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit,
g0 betrigt die Rente ohne Riicksicht auf die zuriickgelegte Beschéftigungsdauer
fur Versicherte der I.Invalidititskategorie 100 Prozent und fiir solche der
JI. und III.Kategorie 75 Prozent der Bemessungsgrundlage. Ist dagegen die
Invaliditét auf eine Krankheit oder einen nicht berufsbedingten Unfall zuriick-
zufiihren, so wird die Hohe der Rente in Prozentsitzen der Vollrente nach dem
Verhaltnis der im Einzelfall zwischen dem 20. Altersjahr und dem Eintritt des
Invaliditatsfalles anzurechnenden Beschéftigungszeiten zur gesamthaft mog-
lichen Beschiftigungsdauer des Jahrganges und nach dem Alter des Versicherten
im Zeitpunkt des Eintritts der Invalidjtidt festgelegt. Indessen erhalten immer
eine volle Invalidenrente: .

- Versicherte der I. Invaliditdtskategorie;

- Versicherte der II. und III. Invaliditatskategorie, die als Manner das 65., als
Frauen das 55. Altersjahr vollendet haben;

- Versicherte der II. und III. Invaliditdtskategorie, die entweder blind sind
oder das 40. Altergjahr zuriickgelegt haben und die Berufstitigkeit, fir die sie
rehabilitiert wurden, wegen Verschlimmerung der Invaliditat nicht mehr aus-
iben konnen und fiir welche eine weitere Rehabilitationsmdéglichkeit fehlt.

Die Hilflosenzulage. Invalide der I.Kategorie sowie Blinde in einem
Beschaftigungsverhéltnis, die zur Verrichtung der elementaren Lebensbediirf-
risse eine dauernde Pflege und Hilfe durch Dritte benétigen, haben Anspruch
auf Hilflosenzulage. Diese entspricht im ersten Fall 100 Prozent und im zweiten
60 Prozent der Bemessungsgrundlage der XX. Versicherungsklasse.

Die Schutzzulage. Gleich wie in der Pensionsversicherung kann auch
Invaliden, die nur Anspruch auf bescheidene Rentenleistungen der Invaliden-
versicherung haben, eine Schutzzulage gewihrt werden, deren Berechnung auf
der gleichen Grundlage erfolgt wie diejenige zugunsten der Altersrentner.

Berufliche Wiedereingliederung. Die berufliche Wiedereingliederung
wird in Jugoslawien als eines der wesentlichsten Elemente der neuen Invaliden-
versicherungsordnung betrachtet.

Als berufliche Wiedereingliederungsmassnahmen sind vorgesehen: medi-
zinische Behandlung; die praktische Betdtigung in hiefir geeigneten Unter-
nehmungen, Organisationen, Anstalten und Schutzwerkstitten; die Abgabe
berufsnotwendiger Arbeitsgertite am Arbeitsplatz, wie Maschinen, besondere
Vorrichtungen usw.; Erlernung eines Berufes in besonderen Schulen und Kursen
usw.

Der Anspruch auf berufliche Rehabilitationsmassnahmen steht ohne Rick-
sicht auf die Zurticklegung bestimmter Mindestbeschiftigungszeiten zu; dagegen
ist er vom Invaliditdtsgrad und Alter des Versicherten abhingig. Anspruchs-
barechtigt sind : _ :
— Versicherte der III. Invaliditidtskategorie, die als Mdnner das 45. und als Frauen

das 40.Altersjahr noch nicht vollendet haben, sofern im Hinblick aufihren
Gesundheitszustand und die noch bestehende Arbeitsfahigkeit die Moglichkeit
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einer entsprechenden Beschiftigung an einem andern Arbeitsplatz mit voller
Arbeitszeit gegeben ist;

~ Versicherte, die zwar nicht invalid sind, bei welchen jedoch bei Fortsetzung
ihrer bisherigen Tatigkeit die Gefahr des Eintritts der Invaliditit bestehen
wiirde, und die ohne berufliche Rehabilitation keine andere Tatigkeit ausiiben
koénnten;

- Kinder von Versicherten und Rentenbeztigern, fiir die Ansprach auf Kinder-
zulagen besteht sowie Kinder, die Beziiger einer Hinterlassenenrente sind,
sofern sie die Wiedereingliederung bendtigen und Aussicht besteht, dass sie
damit die volle Arbeitstihigkeit erlangen kénnen.

Wihrend der Dauer der Durchfithrung beruflicher Rehabilitationsmass-
nahmen wird dem Anspruchsberechtigten eine Tagesentschidigung aus-
gerichtet (sogenannte Ubergangsversorgung), die in der Hauptsache derjenigen
entspricht, welche dem Versicherten im Falle von Arbeitsunterbruch infolge
Krankheit gewahrt wiirde. .

In engem Zusammenhang mit dem Anspruch auf berufliche Wiederein-
gliederung steht derjenige auf Zuweisung einer Beschédftigung an einem der
bisherigen Tatigkeit entsprechenden Arbeitsplatz.

Die Entschédigungsrente. Versicherte, die einen Koérperschaden er-
leiden, erhalten eine Entschadignngsrente ausbezahlt, und zwar unbekiimmert
darum, ob der Schaden Ursache einer Invaliditit ist und unabhingig davon, ob
daneben noch andere Leistungen der Invalidenversicherung bezogen werden oder
nicht. Die Héhe der Rente richtet sich nach dem Grad des Korperschadens und
betriigt zwischen 80 und 100 Prozent der durchschnittlichen Bemessungsgrand-
lage der XX. Versicherungsklasse.

IL Der Inhalt des Abkommens
1. Der Leistungsanspruch

a. Die Stellung der jugoslawischen Staatsangehdérigen in der
schweizerischen Alters- und Hinterlassenenversicherung

Ordentliche Renten. Die jugoslawischen Staatsangehorigen sollen hin-
sichtlich des Anspruchs auf die ordentlichen Renten der AHYV die volle Gleich-
behandlung mit den Schweizerbiirgern geniessen, d.h. sie sollen auf diese Renten
schon nach einem vollen Beitragsjahr Anspruch haben.

Jugoslawische Staatsangehorige, die sich ausserhalb der Schweiz aufhalten,
sollen in jenen Fillen, in denen die ihnen zustehende Rente weniger als drei
Zwanzigstel der Vollrente betrégt, an Stelle der Teilrente eine einmalige Ab-
findung in der Hohe des Barwertes der geschuldeten Rente verlangen kénnen
(Art.7, Buchstabe @ des Abkommens).

Ausserordentliche Renten. In der Schweiz wohnhafte jugoslawische
Staatsangehorige sollen unter den gleichen Voraussetzungen wie die Schweizer-
biirger auch Anspruch auf die ausserordentlichen Renten der Alters- und Hinter-
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lassenenversicherung haben, dies jedoch unter der Voraussetzung, dass sie sich
unmittelbar vor dem Zeitpunkt, von welchem an die Rente verlangt wird, im
Falle éiner Altersrente nununterbrochen wihrend mindestens 10 voller Jahre und
im Falle einer Hinterlassenenrente oder einer sie ablésenden Altersrente ununter-
brochen withrend mindestens 5 voller Jahre in der Schweiz aufgehalten haben
{Art.7, Buchstabe b des Abkommens).

b. Die Stellung der jugoslawischen Staatsangehérigen
in der schweizerischen Invalidenversicherung

Ordentliche Renten. Der Grundsatz der Gleichbehandlung soll auch
weitestgehend auf die Invalidenversicherung ausgedehnt werden.

So sollen die jugoslawischen Staatsangehorigen schon nach einem vollen
Beitragsjabr Anspruch auf die ordentlichen Renten der IV haben, wobei die
Versicherungsklausel geméss IV-Gesetz immer dann als erfillt gelten soll, wenn
der jugoslawische Staatsangehorige vor Verlassen der Schweiz bereits eine In-
validenrente bezog oder nach Wegzug von der Schweiz der jugoslawischen Ver-
sicherung angehdrt (Art.8, Buchstabe b des Abkommens).

Wie in der AHV sollen auch hier Teilrenten unter drei Zwanzigstel der Voll-
rente bei Aufenthalt ausserhalb der Schweiz mit einem einmaligen Kapital-
betrag abgefunden werden konnen (Art.8, Buchstabe ¢ des Abkommens).

Ausserordentliche Renten. Auch die ausserordentlichen Renten der
IV sollen den jugoslawischen Staatsangehorigen gewdhrt werden, und zwar
enalog wie in der AHV unter der Voraussetzung, dass sie sich unmittelbar vor
dem Rentengesuch ununterbrochen wihrend mindestens 5 voller Jahre in der
Schweiz anfgehalten haben. Gleiches soll fiir die eine Invalidenrente abldsende
Altersrente gelten (Art.S8, Buchstabe d des Abkommens).

Bingliederungsmassnahmen. Die _]ugoslaw1schen Staatsangehdrigen
sollen unter den gleichen Voraussetzungen wie die Schwelzerburger auch An-
spruch auf Eingliederungsmassnahmen haben, dies solange sie-in der Schweiz
Wohnsitz haben und unter der Voraussetzung, dass sie unmittelbar vor dem Ein-
tritt der Invaliditét wihrend mindestens eines vollen Jahres Beitréige an die Ver-
sicherung entrichtet haben.

Fir nichterwerbstitige Ehefrauen und Witwen sowie fir minderjihrige
Kinder, die bekanntlich nicht der Beitragspflicht unterliegen, soll an Stelle der
minimalen Beitragsdauer eine Mindestaufenthaltsdauer von einem Jahr treten.
Minderjahrigen Kindern soll der Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen ferner
auch immer dann zustehen, wenn sie in der Schweiz invalid geboren sind oder
sich seit der Geburt ununterbrochen daselbst aufgehalten haben (Art.8, Buch-
stabe a des Abkommens).
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¢. Die Stellung der schweizerischen Sta&tséngehérigen
in der jugoslawischen Alters-, Invaliden- '
und Hinterlassenenversicherung

Als Gegenleistung sichert Jugoslawien den Schweizerbiirgern unter den
gleichen Voraussetzungen wie den eigenen StaatsangehSrigen den Anspruch auf
sdmtliche Leistungen der jugoslawischen Alters-, Invaliden- und Hinter-
lassenenversicherung zu. Vom Grundsatz der Gleichbehandlung sind, mit Rick-
sicht auf ihren besonderen Charakter, einzig die Sonderbestimmungen zugunsten
jugoslawischer Heimkehrer, die gegeniiber der auslindischen Sozialversicherung
keinen Anspruch erworben haben, ausgenommen (Schlussprotokoll zum Ab-
kommen Ziff. 4, Buchstabe b).

Besondere Beachtung verdient die Regelung des Abkommens, wonach
Jugoslawien — im Sinne einer einseitigen Totalisation der Versicherungszeiten —
die schweizerischen Versicherungszeiten immer dann auf die jugoslawischen Ver-
sicherungszeiten anrechnet, wenn allein auf Grund der jugoslawischen Vorsiche-
rungszeiten im Falle von Invaliditdt, Alter oder Tod gegeniiber der jugosla-
wischen Versicherung lein Anspruch auf Leistungen besteht.

Die getroffene Lidsung hat fir Schweizerbiirger (wie tibrigens auch fiw die
jugoslawischen Staatsangehorigen) zundchst den Vorteil, dass nunmehr im Falle
ihres Ausscheidens aus der jugoslawischen Sozialen Sicherheit — namentlich
dann, wenn sie Jugoslawien verlassen, um in die Heimat zuriickzukehren — ihr
Anspruch auf eine Rente der jugoslawischen Alters-, Invaliden- und Hinter-
bliebenenversicherung erhalten bleibt, solange sie den entsprechenden Zweigen
der schweizerischen Versicherung angehtren. Und zwar ist die Anrechnung der
schweizerischen Zeiten in doppelter Hinsicht bedeutsam:

— einmal wegen der zum Teil sehr langen Wartezeiten und der Anwartschafts-
bestimmungen der jugoslawischen Gesetzgebung;

- zum andern weil ausldndische Staatsangehorige bel Aufenthalt im Ausland
der. jugoslawischen Versicherung nicht angehéren konnen.

Die Anrechnung von schweizerischen Versicherungszeiten ist aber auch des-
halb von Bedeutung, weil sie die einzige Maglichkeit darstellt, um die Anspriiche
heimgekehrter Schweizerbiirger, die nach innerstaatlichem jugoslawischem
Recht erloschen sind, gegebenenfalls wieder zum Aufleben zu bringen. Dabei
darf indessen nicht ibersehen werden, dass der Reaktivierung solcher Anspriiche
dadurch eine Grenze gesetzt ist, dass das heutige jugoslawische System der
Sozialen Sicherheit, wie wir dargelegt haben, zur Hauptsache nach dem Zweiten

| Weltkrieg geschaffen wurde, d.h. in einem Zeitpunkt, da die meisten der infolge
der kriegerischen und politischen Ereignisse heimgekehrten Schweizerbiirger
Jugoslawien bereits verlassen hatten.

In den Fillen, in denen die Anrechnung von schweizerischen Versicherungs-
zeiten einen Anspruch gegeniiber der jugoslawischen Versicherung auslost, ge:
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wiahrt diese eine Teilrente, die dem Verhiltnis der jugoslawischen Versicherungs-
zeiten zur Summe der in béiden Landern zuriickgelegten Versicherungszeiten
entspricht, wobei — was-beachtlich ist ~ jugoslawischerseits der Berechnung dieser
Teilrente immer zum mindesten die gesetzliche Mindestrente zu Grunde gelegt
wird (Art.10 des Abkommens).

2. Die Zahlung der, Leistimgen nach dem Ausland

Nach dem vorliegenden Abkommen sollen die schweizerisechen und jugo-
slawischen Staatsangehorigen die Leistungen der beiderseitigen Versicherungen
im vollen Umfange und ohne Einschrinkung erhalten, solange sie im Gebiete
eines der beiden Vertragsstaaten wohnen. Fir den Fall des Aufenthalts in einem
Drittstaat soll die Auszahlung nach dem Grundsatz der Gleichbehandlung er-
folgen. Jugoslawien macht nun die Zahlung der Leistungen nach dem Ausland
auch fur die eigenen Staatsangehorigen von einer Zustimmung der Versicherung'
abhéngig. Mit Ricksicht darauf, dass die Schweiz fiir ihre Staatsangehérigen
keine Beschrinkung dieser Art kennt, ist jugoslawischerseits zugunsten der
fchweizerbiirger auf dieses Zustimmungserfordernis verzichtet worden (Ab-
kommen Art.3 in fine und Schlussprotokoll Ziff.5). Somit zahlt also jeder Ver-
tragsstaat den Angehdrigen des andern Vertragsstaates auch bei Aufenthalt in
einem Drittstaat die Leistungen in vollem Umfange aus.

Von diesem Grundsatz sollen indessen schweizerischerseits mit Ricksicht
auf die besondere Natur bestimmter Leistungen, einzelne Ausnahmen gemacht
werden. So sollen die ausserordentlichen Renten der schweizerischen AHV und
IV nur bei Wohnsitz des jugoslawischen Versicherten in der Schweiz gewidhrt
werden. Gleiches gilt mit Riteksicht auf ihren Fiirsorgecharakter fir die Inva-

" lidenrenten far Versicherte, die weniger als zur Hélfte invalid sind und fiir die

Hilflosenentschadigungen der Invalidenversicherung.

Jugoslawischerseits werden wegen ihres besonderen Charakters die Lohn-
zuschiisse bel invaliditdtsbedingten Minderverdienst von der Auslandszahlung
ausgenommen.

Gemiss einem international anerkannten Grundsatz wird endlich beiderseits
der Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen auf das Inland beschrankt.

3. Die frewwsllige Versicherung

Die ungehinderte Durchfithrung der beiderseitigen freiwilligen Versiche-
rangen, und zwar vorab des Transfers der Beitrdge und der Versicherungs-
leistungen, wird durch Artikel 18, Absatz 4 des Abkommens sichergestellt. Dieser
Ctarantie kam fiir die Schweiz deshalb besondere Bedeutung zu, weil Jugoslawien
bisher, unter Hinweis auf das Fehlen eines Sozialversicherungsabkommens, die
Uberweisung der Beitriige an die schweizerische freiwillige Versicherung fiir
Auslandschweizer nicht zuliess. Dariiber hinaus haben sich die jugoslawischen
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Behorden, einem besonderen Wunsche unserer Botschaft in Belgrad entgegen-
kommend, bereit erklirt, Gesuche der zusténdigen schweizerischen Stellen um
Zulassung jugoslawisch-schweizerischer Doppelbiirger zur freiwilligen Versiche-
rung fiir Auslandschweizer wohlwollend zu priifen (Schlussprotokoll zum Ab-
kommen, Ziff.12).

C. Die Unfallversicherung

I. Die Regelung in Jugoslawien

Die Entsc%iidigung der Unfalle ist in Jugoslawien in das allgemeine System
der Sozialen Sicherheit eingebaut und erfolgt im Rahmen der Kranken-, Inva-
liden- und Pensionsversicherung.

Die Arbeiter und Angestellten erhalten bei Krankheit und Unfillen kosten-
lose medizinische Hilfe, wobei zwischen Grundleistungen (irztliche Behandlung,
Arznei, Spitalbehandlung, Zahnbehandlung) und Zusatzleistungen (Prothesen,
kiinstliche Zahne) unterschieden wird. Die Gewahrung von Zusatzleistungen ist
— ausser bel Arbeitsunfillen und Berufskrankhelten - an die Erfallung bestimm-
ter Wartezeiten gekniipft.

Krankengeld wird anstelle des Lohnes wihrend der ganzen Dauer der
Arbeitsunfihigkeit ausbhezahlt. Es betragt bei Arbeitsunféllen und Berufskrank-
heiten 100 Prozent des vor der Arbeitseinstellung erzielten Durchschmitts-
lohnes, in den iibrigen Fillen je nach der Dauner der Arbeitsunfahigkeit und nach
der vorher zuriickgelegten Beschiftigungsdauer 60-90 Prozent.

Verursacht der Unfall oder die Berufskrankheit eine Invaliditit, so werden
nach dem Grade der bleibenden Arbeitsunfahigkeit Renten aus der Invaliden-
versicherung gewahrt; jedoch fallt das in der Invalidenversicherung sonst
geltende Erfordernis einer Mindestbeschéftigungsdauer fir die Invaliditdt in-
folge Arbeitsunfall oder Berufskrankheit weg; die Rente kann in diesen Féllen
bei der I. Invalidititskategorie 100 Prozent des Durchschnittslohnes erreichen,
Im wbrigen richten sich die Gewéhrung von Invalidenrenten, Hilflosen- und
Schutzzulagen sowie die berufliche Wiedereingliederung nach der allgemeinen
Regelung der Invalidenversicherung.

Die Ausrichtung von Hinterlassenenrenten und Schutzzulagen an Hinter-
lassene ist bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit an keine Mindestbeschafti-
gungsdauer gebunden. Die iibrigen Voraussetzungen und die Hohe der Leistungen
entsprechen hingegen denjenigen der allgemeinen Regelung.

II. Der Inhalt des Abkommens

Sowohl Jugoslawien als auch die Schweiz haben das Internationale Ab-
kommen uber die Gleichbehandlung einheimischer und ausléndischer Arbeit-
nehmer in der Entschiadigung bei Betriebsunféillen vom Jahre 1925 ratifiziert.
Damit sind die Kiirzungsbestimmungen des Artikels 90 des Bundesgesetzes vom
18. Juni 1911 iber die Kranken- und Unfallversicherung fiir die Betriebsunfille
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(Arbeitsunfille) gegeniiber Jugoslawien bereits aufgehoben. Das vorliegende Ab-
kommen bringt daher hinsichtlich der Betriebsunfille keine wesentliche Neue-
-rung. Hingegen regelt das Abkommen die Entschiadigungspflicht der Versiche-
rungstriger beider Vertragsstaaten bei Verschlimmerung von Berufskrank-
heiten.

Die schweizerische Gesetzgebung tber die obligatorische Unfallversicherung
deckt auch die Nichtbetriebsunfélle. Geméss der Regelung in Jugoslawien sind
die Nichtbetriebsunfille iiber die Kranken-, Invaliden- und Pensionsversiche-
rung ebenfalls gedeckt. Das jugoslawische System der Sozialen Sicherheit erfasst
einen bedeutend weiteren Versichertenkreis als die schweizerische obligatorische
Unfallversicherung; dieser Umstand kommt auch den Schweizerbiirgern in
Jugoslawien zugute. Es erschien deshalb gegeben, den jugoslawischen Staats-
angehdrigen auch in der schweizerischen Nichtbetriebsunfallversicherung die
vollen Leistungen zu gewahren und auf eine Kiirzung zu verzichten.

D. Die Familienzulagen

I. Die jugoslawische Familienzulagenordnung

Die gegenwirtig in Jugoslawien geltende Kinderzulagenordnung beruht auf
cler gesetzlichen Regelung vom Jahre 1951, die zwischen 1952 und 1955 mehrfach
geandert wurde. Nach dem heutigen System werden nur Geldleistungen ausge-
richtet.

Der Anspruch auf Kinderzulage und deren Héhe ist abhéngig von der Ver-
radgenslage der Familie und der Zahl der im Haushalt lebenden Kinder (ehe-
liche, aussereheliche, Adoptiv-, Stief-, Enkel- und Pflegekinder), fur welche der
Versicherte aufkommt.

Den Anspruch auf die Zulagen erwerben nichtqualifizierte firwerbstitige,
wenn sie vor der Geburt des Kindes eine ununterbrochene Beschiftigungsdauer
von mindestens zwolf Monaten oder bei Unterbrechung eine solche von zwanzig
Monaten innerhalb der letzten Jahre nachweisen. Dagegen sind Versicherte,
deren Tatigkeit eine qualifizierte Fachausbildung bedingt, sowie ledige, ver-
witwete und geschiedene Miitter, die selbst fiir den Lebensunterhalt der Kinder
aufkommen missen, ohne Ricksicht auf eine Wartezeit vom ersten Tag des
Dienstantritts an kinderzulagenberechtigt.

In der Regel wird die Zulage ohne weitere Elnschrankung fir jedes unter-
haltsberechtigte Kind bis zum 15. Altersjahr gewihrt; besucht das Kind eine
Fachlehre, Mittel- oder Hochschule, so wird die Zulage grundsétzlich wéhrend
der gesamten vorgeschriebenen Lehrzeit oder Studiendauer weiterbezahlt;
ebenso wird die Zulage fur invalide Kinder wihrend der ganzen Dauer ihrer
Arbeitsunfihigkeit bezahlt.

Die Kinderzulage gelangt monatlich zur Auszahlung und betrégt hochstens:
8240 Dinar firr ein Kind, 6810 Dinar fir zwei Kinder, 8960 Dinar fir drei
Kinder, 11 190 Dinar fiir vier Kinder, 12 920 Dinar fur finf Kinder; fir jedes
weitere Kind erhéht sie sich um 1240 Dinar.
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Erzielt der zum Bezug von Kinderzulagen berechtigte Versicherte zusitz-
lich zu seinen Arbeitseinkinften noch anderes steuerptlichtiges Einkommen,
z.B. aus Landwirtschaft, so wird die Zulage je nach der Hohe dieser zusitzlichen
Einkiinfte zwischen 15 und 75 Prozent der vollen Zulage gekiirzt.

II. Der Inhalt des Abkommens

‘Wie schon im neuen Abkommen mit Italien, sind auch im vorliegenden Ver-

trag die bundesrechtlichen Familienzulagen einbezogen worden, um den in

" unserer Landwirtschaft beschiftigten jugoslawischen Arbeitnehmern die Kinder-
zulagen auch fir ibre im Ausland lebenden Kinder ausrichten zu kénnen (Art. 15
des Abkommens).

Diese Konzession dréngte sich im Verlaufe der Verhandlungen im Interesso
der Rekrutierung von jugoslawischen Arbeitskraften fir unsere Landwirtschaft
auf.

In der Folge sah sich der Bundesrat veranlasst, von der ihm mit der Gesetzes-
novelle vom 16.Mérz 1962 eingerdumten Erméchtigung Gebrauch zu machen und
mit Besehluss vom 21. September 1962 die Zulageberechtigung der auslindischen
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer fiir ihre im Ausland lebenden Kinder generell
anzuordnen.

‘Wir haben in unserer Botschaft zum neuen Abkommen mit Italien die
Grinde niher dargelegt, die fir die Beibehaltung der staatsvertraglichen Rege-
lung sprechen, auch wenn sie sich materiell mit der innerstaatlichen Vorschrift
deckt (Sicherstellung des (tegenrechts zugunsten der Schweizerbiirger sowie der
allenfalls seitens des Partnerstaates erforderlichen Verwaltungshilfe einerseits,
unterschiedliche Eechtsnatur von innerstaatlichem FErlass und Staatsvertrag
anderseits).

Was die Gegenleistung Jugoslawiens betrifft, ist besonders darauf hinzu-
weisen, dass das Zugestindnis ein generelles ist, d.h. es bezieht sich auf die ge-
samte jugoslawische Familienzulagenordnung, die, wie wir ausgefithrt haben,
einen umfassenden Geltungsbereich aufweist.

E. Die Krankenversicherung

Die Krankenversicherung bildet nicht Gegenstand des Abkommens. Hin-
gegen konnten, dank der versténdnisvollen Mitarbeit der wichtigsten aner-
kannten schweizerischen Krankenkassen, im Schlussprotokoll zum Abkommen
Bestimmungen aufgenommen werden, die den Ubertritt von der Krankenver-
sicherung des einen in diejenige des andern Vertragsstaates erleichtern.

Und zwar sollen beiderseits fiur die Begrindung des Anspruchs auf die
Leistungen der Krankenversicherung — mit Ausnahme der Wochenbettleistungen
— die in den Vertragsstaaten zuriickgelegten Versicherungszeiten zusammen-
gerechnet werden, sofern zwischen dem Ausscheiden aus der einen und dem Ein-
tritt in die andere Krankenversicherung nicht mehr als 83 Monate verstrichen
sind. ;



677

Mit dieser Bestimmung soll bestehenden Karenzfristen éntgegengewirkt
_ und dadurch der sofortige Leistungsgenuss sichergestellt werden. Schweizerischer-
saits wird diese Regelung dahingehend ergénzt, dass schweizerische und jugo-
slawische Staatsangehérige, die ihren Wohnsitz von Jugoslawien nach der
Schweiz verlegen, ohne Ritcksicht auf ihr Alter, den vom Bundesamt fiir Sozial-
versicherung bezeichneten Krankenkassen beitreten konnen, sofern sie in Jugo-
slawien gegen Krankheit versichert waren und die sonstigen statutarischen Vor-
aussetzungen erfilllen. Bei letzteren Kassen handelt es sich um jene anerkannten
schweizerischen Krankenkassen, die sich dem genannten Bundesamt gegeniiber
verpflichtet haben, bei der Durchfithrung des Abkommens mitzuwirken.
Jugoslawischerseits eritbrigte sich eine entsprechende Bestimmung, da die
jugoslawische Gesetzgebung fir den Beitritt zur Krankenversicherung keine
EHochstaltersgrenze kennt.

F. Die finanziellen Auswirkungen

Die zahlenméssig nicht sehr bedeutende jugoslawische Kolonie macht
weniger als 1 Prozent des Gesamtbestandes aller in unserem Lande wohnhaften
Auslander aus. Schon aus dieser Verhiltniszahl ergibt sich, dass die finanziellen
Auswirkungen fir die durch das Abkommen berithrten Zwelge der schwelze-
rischen Sozialversicherung nur gering sein kénnen.

Zutolge der Einfihrung der Pro-rata-Renten ergibt sich in der AHV wie
auch in der IV praktisch nur durch die Herabsetzung der Karenzfrist, die Auf-
hsbung der Wohnsitzklausel, die Gewihrung der ausserordentlichen Renten und
— beschrénkt auf die AHV - die Aufhebung der Drittelkiirsung der Renten fir
die vor dem 1. Januar 1960 rentenberechtigten jugoslawischen Staatsangehérigen
eine Mehrbelastung. Diese kann auf einen Betrag von weniger als 100 000 Fran-
kon im Jahresdurchschnitt geschétzt werden, also ein im Verhaltnis zu den in der
technischen Bilanz ausgewiesenen durchschnittlichen Gesamtverpflichtungen
nicht ins Gewicht fallender Betrag.

Noch geringfugiger sind die finanziellen Auswirkungen fir die Unfallver-
sicherung. Eine Mehrbelastung kann hier lediglich aus der Authebung der Viertel-
kirzung bei den Nichtbetriebsunféillen entstehen.

Da nach dem Bundesratsbeschluss vom 21.September 1962 alle auslin-
dischen landwirtschaftlichen Arbeitnehmer seit dem 1. Januar 1968 auch fiir ihre
iz Ausland lebenden Kinder Anspruch auf Kinderzulagen haben, bringt das
Abkommen fir die bundesrechtlichen Familienzulagen in der Landwirtschaft
keine finanzielle Mehrbelastung.

G. Inkrafitreten des Abkommens

Das Abkommen tritt am ersten Tage des zweiten auf den Austausch der
Ratifikationsurkunden folgenden Monates, mit Wirkung von diesem Tage an,
in Kraft. Anderseits finden seine Bestimmungen auch auf Versicherungsfille
Anwendung, die vor seinem Inkrafttreten eingetreten sind. Dieser Grundsatz
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erleidet schweizerischerseits eine Ausnahme: die ordentlichen Renten der AHV
sollen den jugoslawischen Staatsangehdrigen nur dann nach den Bestimmungen
des neuen Abkommens gewahrt werden, wenn der Versicherungsfall nach dem
81.Dezember 1959, d.h. nach der Einfihrung der Pro-rata-Renten eingetreten
ist, da begreiflicherweise nur fur solche Félle die Mindestheitragsdauer auf ein
einziges Beitragsjahr herabgesetzt werden konnte. Fir die fritheren Versiche-
rungsfille enthilt das Abkommen in Artikel 23 eine Sonderregelung, die sich
mit derjenigen der bisherigen Sozialversicherungsabkommen der Schweiz deckt
(Rentenberechtigung nach 5jahriger Beltragsdauer oder nach einjahriger Bei-
tragsdauer bei 10jahrigem Aufenthalt in der Schweiz — wovon 5 Jahre unmittel-
bar vor Eintritt des Versicherungsfalles — und Riickerstattung der Beitrige bei
Fehlen eines Rentenanspruchs geméss der Verordnung des Bundesrates vom
14. Méarz 1952).

’ Nach den dargelegten Grundsétzen sind also Fille, in denen Leistungen
nach den innerstaatlichen Vorschriften eines Vertragsstaates bisher nicht ge-
wihrt werden konnten, nach den Bestimmungen des Abkommens neu zu ent-
scheiden, wobei allfillige Leistungen frithestens ab Inkrafttreten des Abkom-
mens ausgerichtet werden.

Das Abkommen ist fiir die Dauer eines Jahres geschlossen. Es gilt jedoch
von Jahr zu Jahr als stillschweigend erneuert, sofern es nicht von einem der
Vertragsstaaten drei Monate vor Ablauf der Jahresfrist gekindigt wird. Somit
handelt es sich um einen kurzfristigen Staatsvertrag, der nicht dem fakultativen
Referendum unterliegt. Wird das Abkommen gekiindigt, so blelben die gemiss
seinen Bestlmmungen erworbenen Rechte erhalten.

H. Schlusshetrachtungen

Wie wir eingangs erwdhnt haben, entspricht der Abschluss eines Sozial-
versicherungsabkommens zwischen der Schweiz und Jugoslawien einem beider-
seitigen Bedirfnis.

Der Anwendungsbereich des Abkommens wie auch seine materiellen Rege-
ungen hinsichtlich der einzelnen Versicherungszweige entsprechen schweize-
rischerseits denjenigen des neuen Abkommens mit Italien, dem, wie wir in der
beziglichen Botschaft dargelegt haben, die Bedeutung eines Mustervertrages
zukommt.

Das vorliegende Abkommen trigt, soweit dies unter den gegebenen Ver-
héltnissen moglich war, den Interessen unserer Landsleute gegeniiber der jugo-
slawischen Sozialen Sicherheit in fortschrittlicher und grossziigiger Weise Rech-
nung. Als Vorteile fiir unsere Landsleute sind insbesondere hervorzuheben: die
vollige Gleichstellung mit den jugoslawischen Staatsangehérigen, die Berick-
sichtigung der schweizerischen .Versicherungszeiten durch die jugoslawische
Soziale Sicherheit zwecks Erhaltung und gegebenenfalls Reaktivierung des An-
spruchs auf die jugoslawischen Versicherungsleistungen, die Zahlung der jugo-
slawischen Versicherungsleistungen nach der Schweiz und nach Drittstaaten, die
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Sicherstellung der Durchfithrung der freiwilligen Versicherung fir Ausland-
schweizer in Jugoslawien und endlich der Freizug in den beiderseitigen Kranken-
versicherungen.

Wenn auch, wie wir vorstehend dargelegt haben, wegen des Zeitpunktes der
Einfithrung des neuen jugoslawischen Systems der Sozialen Sicherheit die Vor-
teile des Abkommens den bereits aus Jugoslawien heimgekehrten Landsleuten
nur in beschrinktem Masse zugute kommen kénnen, so ist anderseits nicht zu
iibersehen, dass der Abschluss eines Abkommens immer auch fiir die auf dem
Gebiete des Partnerstaates lebenden Schweizerbiirger eine willkommene Festi-
gung ihrer Stellung in der dortigen Sozialen Sicherheit mit sich bringt. Es ist
deshalb verstandlich, dass der Abschluss des vorliegenden Abkommens von
unserer diplomatischen Vertretung in Jugoslawien, mit welcher die schweize-
rische Delegation vor und nach den Verhandlungen Fihlung genommen hat, wie
auch von der dortigen Schweizerkolonie warm begriisst worden ist.

Wir sind itberzeugt, dass das Vertragswerk, das auch die Stellung der jugo-
slewischen Staatsangehdrigen in der schweizerischen Sozialversicherung in nicht
minder entgegenkommender Weise regelt, sich fur die beiderseitigen Staats-
angehorigen segensreich auswirken wird.

Die Artikel 84P!s, 34auater ynq g4quinquies der Bundesverfassung erkliren den
Bund zur Gesetzgebung auf dem Gebiete der Kranken- und Unfallversicherung,
der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung sowie der Familienaus-
gleichskassen fiir befugt. Aus diesen Bestimmungen in Verbindung mit Artikel 8
der Bundesverfassung, der dema Bund die Kompetenz zum Abschluss von Staats-
vertrigen einrdumt, ergibt sich die Verfassungsméssigkeit der Vorlage.

-Gestiitzt auf vorstehende Ausfithrungen beehren wir uns, Thnen zu bean-
tragen, es sel das am 8. Juni 1962 zwischen der Schweiz und Jugoslawien ab-
geschlossene Abkommen aber Sozialversicherung durch die Annahme des bei-
liegenden Entwurfs eines Bundesbeschlusses zu genehmigen.

Genehmigen Sie, Herr Prisident, sehr geehrte Herren, die Versicherung
ungerer vollkommenen Hochachtung.

Bern, den 4. Mérz 19683.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundespréasident:
Spiihler
Der Bundeskanzler:
! Ch. Oser
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{Entwurf)

Bundesbeschluss
betreffend

die Genehmigung des Abkommens zwischen der Schweiz

und Jugoslawien iiber Sozialversicherung

2

Die Bundesversammlung
der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestitzt auf Artikel 85, Ziffer 5 der Bundesverfassung,
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 4. Marz 1968,

beschliesst:

Art. 1

1 Das am 8. Juni 1962 unterzeichnete Abkommen zwischen der Schweiz und
Jugoslawien tiber Sozialversicherung wird genehmigt.

2 Der Bundesrat wird erméchtigt, es zu ratifizieren.

Art. 2

Der Bundesrat wird ermichtigt, die fiir die Anwendung des Abkommens not-
wendigen Vorschriften zu erlassen.
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Ul}ersetzung aus dem fmnzb‘si'sohen Originaltext

Abkommen

zwischen

der Schweizerischen Eidgenossenschaft und der Féderativen
Volksrepublik Jugoslawien iiber Sozialversicherung

Der Schweizerische Bundesrat
und
die Regierung der Féderativen Volksrepublik Jugoslawien,

vom Wunsche geleitet, die Beziehungen zwischen den beiden Lindern auf
clem Gebiete der Sozialversicherung zu regeln, sind ibereingekommen, ein Ab-
lrommen zu schliessen, und haben zu diesem Zweck zu ihren Bevollméchtigten
ernannt:

Der Schweizerische Bundesrat.

Herrn Dr. Arnold Saxer, Direktor, Beauftragter fiir Sozialversicherungsab-
kommen;

Die Regierung
der Foderativen Volksrepublik Jugoslawien

Herrn Sloven Smodlaka, ausserordentlicher und bevollméichtigter Botschafter
der Foderativen Volksrepublik Jugoslawien in der Schweiz; ’

die nach gegenseitigem Austausch ihrer in guter und gehoriger Form befundenen
Vollmachten die nachstehenden Bestimmungen vereinbart haben:

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
1. Dieses Abkommen findet Anwendung:
a. In der Schweiz:

1) auf die Bundesgesetzgebung iiber die Alters- und -Hinterlassenenver-
sicherung;

Bundesblatt. 115. Jahrg. Bd. I. 47
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it) auf die Bundesgesetzgebung itber die Invalidenversicherung;

iil) auf die Bundesgesetzgebung iiber die Versicherung gegen Betriebs- und
Nichtbetriebsunfille sowie gegen Berufskrankheiten;

iv) auf die Bundesgesetzgebung iber die Familienzulagen.

b. In Jugoslawien:
1) auf die Gesetzgebung tiber die Pensionsversicherung (Alters- und Hinter-
lassenenversicherung);
1) auf die Gesetzgebung uber die Invalidenversicherung, einschliesslich
der Versicherung gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten;

ili) .auf die Gesetzgebung uiber die Gesundheitsversicherung, soweit sie sich
auf die Deckung der Betriebs- und Nichtbetriebsunfille sowie die Be-
rufskrankheiten bezieht;

iv) auf die Gesetzgebung iiber die Familienzulagen.

2. Dieses Abkommen findet auch Anwendung auf alle Gesetze und Ver-
ordnungen, welche die in Absatz 1 dieses Artikels aufgefiuhrten (resetzgebungen
kodifizieren, dndern oder ergéinzen.

Es findet ebenfalls Anwendung auf Gesetze und Verordnungen, die einen
neuen Zweig der Sozialversicherung einfithren oder die bestehenden Versiche-
rungszweige auf neue Kategorien von Personen ausdehnen.

Artikel 2

Die schweizerischen und jugoslawischen Staatsangehérigen sind in den
Rechten und Pflichten aus den in Artikel 1 genannten Gesetzgebungen einander
gleichgestellt, soweit in diesem Abkommen und seinem Schlussprotokoll nichts
Abweichendes bestimmt ist.

Artikel 3

Unter Vorbehalt der Bestimmungen dieses Abkommens und seines Schluss-
protokolls erhalten schweizerische und jugoslawische Staatsangehorige, die auf
Grund der in Artikel 1 genannten Gesetzgebungen Leistungen beanspruchen
konnen, diese Leistungen in vollem Umfange und ohne jede Einschrinkung,
solange sie im Gebiete eines der beiden Vertragsstaaten wohnen. Unter dem
gleichen Vorbehalt werden die genannten Leistungen vom einen Vertragsstaat
den Angehérigen des andern Vertragsstaates, die in einem Drittstaat wohnen,
unter den gleichen Voraussetzungen und in gleichera Umfange gewéhrt wie den
eigenen Staatsangehorigen, die in diesem Drittstaat wohnen. Jedoch finden die
jugoslawischen gesetzlichen Bestimmungen, nach welchen die Zahlungen ins
Ausland von der Erteilung einer Bewilligung abhiéngen, keine Anwendung auf
die Zahlung jugoslawischer Leistungen an schweizerische Staatsangehdrige, die
in Drittstaaten wohnen.
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Zweiter Abschnitt

Anwendbare Gesetzgebung

. Artikel 4
Anwendbar ist grundsatzlich die Gesetzgebung desjenigen Vertragsstaates,

auf dessen Gtebiet die fiir die Versicherung massgebende Beschiftigung ausgeiibt
wird.

Artikel 5
Von dem in Artikel 4 genannten Grundsatz gelten folgende Ausnahmen:

. Arbeitnehmer eines Arbeitgebers mit Sitz in einem der Vertragsstaaten, die
fir eine beschrinkte Zeit in das Gebiet des anderen Vertragsstaates ent-
sandt werden, bleiben wéhrend der ersten zwolf Monate ihrer Beschéftigung
im andern Staat der Gesetzgebung des Vertragsstaates unterstellt, in dessen
Gebiet der Arbeitgeber seinen Sitz hat. Uberschreitet die Beschiftigung im
andern Staat diese Frist, so bleibt ausnahmsweise die Gesetzgebung des
ersten Staates wihrend zwolf weiterer Monate anwendbar, sofern die zu-
stdndige Behorde des andern Staates ihre Zustimmung hiezu erklért.

. Arbeitnehmer von privaten oder 6ffentlichen Transportunternehmungen
des einen Vertragsstaates, die voritbergebend im Gebiet des andern Staates
beschéaftigt werden, unterstehen der Gesetzgebung des Staates, in dessen
Gebiet das Unternehmen seinen Sitz hat, sofern sie ihren stindigen Wohn-
sitz nicht im Staate ihrer vorabergehenden Beschéftigung haben.

. Die Leiter und Mitglieder der diplomatischen und konsularischen Ver-
tretungen unterstehen der Gesetzgebung des Entsendestaates, sofern sie
dessen Staatsangehorigkeit besitzen. Dasselbe gilt fiir die als Hausangestellte
im Dienste solcher Personen stehenden Arbeitnehmer, sofern sie die Staats-
angehorigkeit des Kntsendestaates besitzen und ihren stindigen Wohn-
sitz nicht im Empfangsstaat haben.

Artikel 6
Die zustindigen Behorden der beiden Vertragsstaaten koénnen im gegen-

seitigen Einvernehmen hinsichtlich der anwendbaren Gesetzgebung Ausnahmen
von den Bestimmungen der Artikel 4 und 5 vorsehen.

Dritter Abschnitt
Besondere Bestimmungen

1. Kapitel
Invaliden-, Alters- und Hinterlassenenversicherung
Artikel 7
Fur jugoslawische Staatsangehérige und ihre Hinterlassenen gelten die’

folgenden besonderen Bestimmungen @iber den Anspruch auf Renten der schwei-
zerischen Alters- und Hinterlassenenversicherung:

o
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«. Hat ein jugoslawischer Staatsangehériger, der sich nicht in der Schweiz auf-
hilt, Anspruch auf eine ordentliche Teilrente, die weniger als drei Zwanzigstel
der entsprechenden ordentlichen Vollrente betrigt, so kann er an Stelle dor
Teilrente eine Abfindung in der Hohe des Barwertes der geschuldeten Rente
verlangen. Verldsst ein jugoslawischer Staatsangehoriger, der eine solche
Teilrente bezogen hat, die Schweiz endgiiltig, so kann er ebenfalls eine ent-
sprechende Abfindung beanspruchen.

Nach der Auszahlung der Abfindung kénnen weder der Berechtigte noch
seine Hinterlassenen gegeniiber der schweizerischen Versicherung irgund-
welche Anspriiche aus den bis dahin entrichteten Beitriigen mehr geltend
machen.

b. Jugoslawischen Staatsangehorigen steht ein Anspruch auf ausserordentliche
Renten nur zu, solange sie in der Schweiz Wohnsitz haben und wenn sio sich
unmittelbar vor dem Zeitpunkt, von welchem an die Rente verlangt wird,
im Falle einer Altersrente ununterbrochen wihrend mindestens zehn voller
Jahre und im Falle einer Hinterlassenenrente oder ciner sic ablosendon
Altersrente ununterbrochen wihrend mindestens funt vollor Jahre in der
Schweiz aufgehalten haben.

Artikel 8

Fir jugoslawische Staatsangehdrige gelten die folgenden besonderen Be-
stimmungen iiber den Anspruch auf Leistungen der schweizerischen Invaliden-
versicherung:

a. Jugoslawischen Staatsangehorigen steht ein Anspruch auf Eingliederungs-
massnahmen nur zu, solange sie in der Schweiz Wohnsitz haben und wenn
sie unmittelbar vor dem Eintritt der Invaliditit wahrend mindestens eines
vollen Jahres Beitrige an die schweizerische Versicherung entrichtet haben.

Nichterwerbstitigen Ehefrauen und Witwen sowie minderjéhrigen
Kindern jugoslawischer Staatsangehdrigkeit steht ein Anspruch auf Ein-
gliederungsmassnahmen nur zu, solange sie in der Schweiz Wohnsitz haben
und wenn sie sich unmittelbar vor dem Eintritt der Invaliditét ununtoer-
brochen wihrend mindestens eines vollen Jahres in der Schweiz aufgehalten
haben; minderjahrigen Kindern steht der Anspruch ausserdem zu, wenn sie
in der Schweiz Wohnsitz haben und daselbst entweder invalid geboren
sind oder sich seit der Geburt ununterbrochen aufgehalten haben.

b. Jugoslawische Staatsangehérige, die der jugoslawischen Versicherung an-
gehoren oder die vor Verlassen der Schweiz eine ordentliche Invalidenrente
bezogen haben, sind den Versicherten geméass schweizerischer Gesetzgebung
gleichgestellt.

¢. Artikel 7, Buchstabe o findet sinngeméss auf die ordenthchen Invaliden-
renten Anwendung.
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d. Artikel 7, Buchstabe b findet sinngemiss auf die ausserordentlichen In-
validenrenten Anwendung, wobei eine ununterbrochene Aufenthaltsdauer
in der Schweiz von mindestens finf vollen Jahren fiir diese Renten sowie
fur die sie ablosenden Altersrenten erforderlich ist.

e. Ordentliche Invalidenrenten fir Versicherte, die weniger als zur Hilfte
invalid sind sowie Hilflosenentschadigungen werden jugoslawischen Staats-
angehdrigen nur gewahrt, solange sie ihren Wohnsitz in der Schweiz haben.

Artikel 9

In Jugoslawien versicherten schweizerischen und jugoslawischen Staats-
angehorigen steht ein Anspruch auf die Sachleistungen der jugoslawischen In-
validenversicherung sowie auf den Lohnzuschuss im Falle invaliditatsbedingter
Lohnverminderung nur zu, solange sie ihren Wohnsitz in Jugoslawien haben.

Artikel 10

1. Hat ein Versicherter auf Grund allein der nach jugoslawischer Gesetz-
-gebung zuriickgelegten Versicherungszeiten und gleichgestellten Zeiten gemdéss
den Vorschriften dieser Gesetzgebung im Falle von Invaliditdt, Alter oder Tod
keinen Anspruch auf Leistungen, so werden fir den Erwerb des Anspruchs auf
solche Leistungen die in der schweizerischen Alters- und Hinterlassenenversiche-
rurg zuriickgelegten Versicherungszeiten (Beitragszeiten und gleichgestellte
Zeiten) mit den in der jugoslawischen Versicherung zuriickgelegten Zeiten zu-
sammengerechnet, soweit sie sich nicht iberschneiden.

2. Wird in Anwendung von Absatz 1 unter Beriicksichtigung schweize-
rischer Versicherungszeiten eine Leistung der jugoslawischen Sozialversicherung
gevihrt, so berechnet sich diese wie folgt:

a. Der far die Berechnung zusténdige jugoslawische Versicherungstriger be-
stimmt zunéchst den Betrag der Lsistung, auf welchen der Versicherte An-
gpruch hétte, wenn sémtliche nach Absatz 1 zu beriicksichtigenden Ver-
sicherungszeiten allein in der jugoslawischen Versicherung zuriickgelegt
worden wiren.

b. Auf der Grundlage dieses Betrages, der gegebenenfalls auf die nach jugo-

" slawischer Gesetzgebung zugesicherte Minimalrente erh6ht wird, bestimmt
der jugoslawische -Versicherungstriger die geschuldete Leistung im Ver-
haltnis der Dauer der in der jugoslawischen Versicherung zuriickgelegten
Zeiten zur Gesamtdauer der in den Versicherungen beider Vertragsstaaten
zuriickgelegten Zeiten, wobei jedoch die schweizerischen Versicherungs-
zeiten nur soweit beriicksichtigt werden, als sie sich nicht mlt jugoslawischen
Versicherungszeiten itberschneiden.
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2. Kapitel
Versicherung gegen Unfdlle und Berufskranlhesten

Artikel 11

Schweizerische und jugoslawische Staatsangehérige, die geméss der Gesetz-
gebung des einen Vertragsstaates versichert sind und im Gebiet des andern Staates
einen Unfall erleiden oder sich eine Berufskrankheit zuziehen, kénnen die erfor-
derliche Krankenbehandlung in der Schweiz von der Schweizerischen Unfall-
versicherungsanstalt, in Jugoslawien von der értlich zustdndigen Anstalt der
Sozialversicherung verlangen. In diesen Féallen hat der Versicherungstriger, dem
der betreffende Versicherte angehérte, die Kosten der Krankenbehandlung dem
Versicherungstriger, der sie gewihrt hat, zu erstatten.

Artikel 12

Sieht die Gesetzgebung eines Vertragsstaates ausdriicklich oder stillschwei-
gend vor, dass bei der Bemessung des Grades der Erwerbsunfihigkeit infolge
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit im Sinne dieser Gesetzgebung
frither eingetretene Arbeitsunfdlle oder Berufskrankheiten zu berticksichtigen
sind, so gilt dies auch fir frither eingetretene, unter die Gesetzgebung des
andern Vertragsstaates fallende Arbeitsunfille und Berufskrankheiten, als ob
sie unter die Gesetzgebung des ersten Vertragsstaates gefallen wéren.

Artikel 18

Kann eine Berufskrankheit nach der Gesetzgebung beider Vertragsstaaten
entschidigt werden, so sind Leistungen nur nach der Gesetzgebung des Staates
zu gewéhren, in dessen Gebiet die Beschiftigung zuletzt ausgeiibt wurde, die
geeignet ist, eine solche Berufskrankheit zu verursachen, und sofern der Be-
troffene die Voraussetzungen dieser Gesetzgebung erfiillt.

Artikel 14

1. Erhebt bei Verschlimmerung einer Berufskrankheit ein Arbeitnehmer, der
nach der Gesetzgebung eines der beiden Vertragsstaaten eine Entschadigung fir
eine Berufskrankheit erhalten hat oder erhilt, wegen einer Berufskrankheit
gleicher Art Anspruch auf Leistungen nach der Gesetzgebung des andern Staates,
so gelten folgende Regeln:

a. Hat der Arbeitnehmer im Gebiet des letztgenannten Staates keine Be-
schiftigung ausgeiibt, die geeignet war, die Berufskrankheit zu verursachen
oder zu verschlimmern, so bleibt der Versicherungstriiger des ersten Staates

- verpflichtet, die Leistungen nach seiner eigenen Gesetzgebung unter Be-
riicksichtigung der Verschlimmerung zu seinen Lasten zu gewéhren.
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b. Hat der Arbeitnehmer im Gebiet des zweiten Vertragsstaates eine solche
Beschaftigung ausgeiibt, so bleibt der Versicherungstriger des ersten
Staates verpflichtet, die Leistungen nach seiner Gesetzgebung ohne Be-
riicksichtigung der Verschlimmerung zu itbernehmen; der Versicherungs-
trager des andern Vertragsstaates gewidhrt dem Arbeitnehmer eine Zulage,
deren Hohe sich nach der Gesetzgebung dieses Staates bestimmt und dem
Ditferenzbetrag zwischen der nach der Verschlimmerung geschuldeten Lei-
stung und dem Betrag entspricht, der geschuldet gewesen wire, wenn die
Krankheit vor der Verschlimmerung in seinem Gebiet eingetreten wére.
2. In den Tallen von Absatz 1 muss der Arbeitnehmer dem Versicherungs-

triager des Vertragsstaates, nach dessen Gesetzgebung er Leistungsanspriiche
geltend macht, die erforderlichen Auskiinfte iiber die Leistungen erteilen, die
frither als Entschidigung fiir die betreffende Berufskrankheit festgesetzt worden
sind. Halt dieser Triger es fir notwendig, so kann er den Versicherungstriger,
welcher dem Betroffenen frither Leistungen gewéhrt hat, um Unterlagen iiber
diese Leistungen ersuchen.

3. Kapitel
Familienzulagen

Artikel 15

Die Staatsangehorigen der beiden Vertragsstaaten haben Anspruch auf die
Kinderzulagen geméss den in Artikel 1 genannten Gesetzgebungen, und zwar
ohne Riucksicht auf den Wohnort ihrer Kinder.

Artikel 16

Wenn fiir ein Kind sowohl auf Grund der schweizerischen wie auch der
jugoslawischen Gesetzgebung Anspruch auf Zulagen besteht, so sind nur die
Zulagen nach der Gesetzgebung am Arbeitsort des Vaters geschuldet.

Vierter Abschnitt
Durchfiihrungsbestimmungen

Artikel 17

1. Bei der Durchfithrung dieses Abkommens leisten sich die Behorden und
Stellen der beiden Vertragsstaaten gegenseitig Hilfe, wie wenn es sich um die
Anwendung ihrer eigenen Gesetzgebung itber Sozialversicherung handelte.

2. Die zusténdigen Behorden:

a. vereinbaren die notwendigen Durchfithrungsbestimmungen fiir die An-
wendung dieses Abkommens. Sie regeln insbesondere die Einzelheiten der
gogenseitigen Hilfe sowie die Kostentragung fir die medizinische oder
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administrative Abklirung von Fillen, in denen sich Personen im Gebiet
des einen Vertragsstaates aufhalten und Leistungen von Versicherungen
des andern Staates beanspruchen oder beziehen;

b. kénnen vereinbaren, dass zur Erleichterung des Verkehrs zwischen den
beiderseitigen Versicherungstrigern von jedem Vertragsstaat Verbindungs-
stellen bestimmt werden;

¢c. unterrichten sich gegenseitig von allen Massﬁahmen, die zur Durchfihrung
dieses Abkommens getroffen werden;

d. unterrichten sich gegenseitig sobald als méglich tiber alle Anderungen
ihrer ‘Gesetzgebung.

8. Als «zustidndige Behorden» fir die Durchfithrung dieses Abkommens
gelten:

- In der Schweiz:
das Bundesamt fiir Sozialversicherung;

~ in Jugoslawien:
das Sekretariat fiir Arbeit des Bundes-Vollzugsrates.

Artikel 18

1. Die Versicherungstriger, die nach diesern Abkommen Zahlungen zu
leisten haben, werden durch Zahlung in der Wahrung ihres Landes von ihrer
Verpflichtung befreit.

2. Uberweisungen, die in Anwendung dieses Abkommens vorzunehmen
sind, erfolgen nach dem im Zeitpunkt der Uberweisung zwischen den Vertrags-
staaten geltenden Zahlungsabkommen.

8. Falls im einen oder andern Vertragsstaat Vorschnften itber die Ein-
schrinkung des Devisenverkehrs erlassen werden sollten, treffen die beiden
Vertragsstaaten im gegenseitigen Einvernehmen unverziiglich Massnahmen,
um auf Grund der Bestimmungen dieses Abkommens die Uberweisung der
. beiderseits geschuldeten Betrige sicherzustellen.

4. Die Staatsangehdrigen des einen Vertragsstaates, die sich im Gebiet des
andern aufhalten, haben die uneingeschrankte Moglichkeit der freiwilligen Ver-
sicherung gemiss der (resetzgebung ihres Heimatstaates, insbesondere auch in
bezug auf die Uberweisung der Beitrige an diese Versicherung sowie der daraus
erworbenen Renten.

Artikel 19

1. Die durch die Gesetzgebung des einen Vertragsstaates vorgesehene
Stempel- und Gebithrenbefreiung oder -erméssigung fir Urkunden, die gemiss
dieser Gesetzgebung beizubringen sind, gelten auch fiir Urkunden, die nach
der Gesetzgebung des andern Staates beizubringen sind. :
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2. Die Behorden und Stellen der beiden Vertragsstaaten verzichten auf die
diplomatische oder konsularische Legalisation der Urkunden, Bescheinigungen
und Unterlagen, welche bei der Durchfithrung dieses Abkommens vorgelegt
werden mussen.

Artikel 20

Gesuche, Erklirungen und Rechtsmittel, die innerhalb einer bestimmten
Frist bei einer Stelle eines der beiden Vertragsstaaten einzureichen sind, gelten
als fristgerecht eingereicht, wenn sie innert dieser Frist bei einer entsprechenden
Stelle des andern Staates eingereicht werden. In diesem Fall leitet diese Stelle
die Gesuche, Erklarungen und Rechtsmittel unverziglich an die zustindige
Stelle des ersten Staates weiter.

Artike] 21

1. Alle sich aus der Durchfithrung dieses Abkommens ergebenden Schwie-
rigkeiten werden durch die zustdndigen Behorden der beiden Vertragsstaaten
in gegenseitigem Itinvernehmen geregelt.

2. Xann auf diesem Wege innert einer Frist von sechs Monaten keine
Losung gefunden werden, so ist der Streitfall einem Schiedsgericht zu unter-
Breiten, dessen Zusammensetzung und Verfahren durch die Regierungen der
baiden Vertragsstaaten in gegenseitigem Einvernehmen bestimmt wird. Das
Schiedsgericht entscheidet im Sinn und Geist des Abkommens.

Funfter Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Artike] 22

1. Die Bestimmungen diesés Abkommens gelten vorbehiltlich des Arti-
kels 28 auch fur Versicherungsfalle, die vor seinem Inkrafttreten eingetreten
sind. Fiur die Zeit vor dem Inkrafttreten des Abkommens kénnen jedoch keine
Leistungen auf Grund der in ihm enthaltenen Bestimmungen gewéhrt werden.

2. Bei Anwendung dieses Abkommens werden auch Versicherungs- oder
Beschaftigungszeiten berticksichtigt, die vor seinem Inkraftireten zurickgelegt
worden sind. Dasselbe gilt von den in der Schweiz zuriickgelegten Aufenthalts-
zoiten im Sinne der Artikel 7, Buchstabe b, und 8, Buchstabe d. '

8. Die durch die Gesetzgebungen der beiden Vertragsstaaten fir die Gel-
tendmachung von Anspriichen vorgesehenen Fristen beginnen frithestens vom
Inkrafttreten dieses Abkommens an zu laufen.
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Artikel 28

1. Die ordentlichen Renten der schweizerischen Alters- und Hinterlassenen-
versicherung werden nur dann nach den Bestimmungen dieses Abkommens
gewihrt, wenn der Versicherungsfall nach dem 31.Dezember 1959 eingetreten
ist.

2. Ist der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 1960 eingetreten, so kénnen
jugoslawische Staatsangehorige Anspruch auf die ordentlichen Renten der
schweizerischen Alters- und Hinterlassenenversicherung erheben, wenn sie

a. wihrend insgesamt mindestens fiinf voller Jahre Beitriige an die genannte
Versicherung bezahlt, oder

b. insgesamt mindestens zehn Jahre — wovon finf Jahre unmittelbar und
ununterbrochen vor dem Versicherungsfall — in der Schweiz gewohnt und
wahrend mindestens eines vollen Jahres Beitrige an die genannte Ver-
sicherung bezahlt haben.

Jugoslawische Staatsangehorige, welche die Bedingungen der Buchstaben a
und b nicht erfilllen, haben Anspruch auf Riickerstattung ihrer Beitrage gemiss
den Bestimmungen der Verordnung des Bundesrates vom 14.Mirz 1952 iber
die Rickvergiittung der von Auslindern und Staatenlosen an die Alters- und
Hinterlassenenversicherung bezahlten Beitrige.

8. Sind in Féllen, in denen der Versicherungsfall vor dem 1.Januar 1960
eingetreten ist, die Beitrige in Anwendung der in Absatz 2 dieses Artikels
genannten Verordnung vor Inkrafttreten dieses Abkormens zuriickerstattet
worden, so steht jugoslawischen Staatsangehorigen sowie ihren Hinterlassenen
ein Anspruch auf ordentliche Renten der schweizerischen Alters- und Hinter-
lassenenversicherung nur zu, wenn sie die Voraussetzung von Absatz 2, Buch-
stabe @ nach Ablauf der Periode, fiir welche die Beitrige zuriickerstattet worden
sind, erfiillen.

4. In den Fillen von Absatz 1 und 2 dieses Artikels kann eine Rente erst
vom Inkrafttreten des Abkommens an gewihrt werden.

Artikel 24

1. Dieses Abkommen bedarf der Ratifikation. Die Ratifikationsurkunden
werden sobald als méglich in Belgrad ausgetauscht.

2. Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des zweiten auf den Austausch
der Ratifikationsurkunden folgenden Monats in Kraft.

Artikel 25

1. Dieses Abkommen wird fir die Dauer eines Jahres geschlossen. Es gilt
von Jahr zu Jahr als stillschweigend erneuert, sofern es nicht von einem der
beiden Vertragsstaaten drei Monate vor Ablauf der Jahresfrist gekindigt wird.
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2. Wird das Abkommen gekiindigt, so bleiben die geméss seinen Bestim-
mungen erworbenen Rechte erhalten. Die auf Grund seiner Bestimmungen
erworbenen Anwartschaften werden durch Vereinbarungen geregelt werden.

Zu Urkund dessen haben die Bevollméchtigten der beiden Vertragsstaaten
dieses Abkommen unterzeichnet und mit ihren Siegeln versehen.

So geschehen am 8.Juni 1962, in Bern, in zweifacher Ausfertigung in
franzdsischer Sprache. :

Fir den Fir die
Schweizerischen Bundesrat: Regierung der Foderativen
(gez.) Saxer Volksrepublik Jugoslawien:

(gez.) Dr. Sloven Smodlaka
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Schlussprotokeoll

Anlasslich der heutigen Unterzeichnung des Abkommens zwischen der
Schweizerischen Fidgenossenschaft und der Fdderativen Volksrepublik Jugo-
slawien fiber Sozialversicherung (nachstehend «Abkommen» genannt) haben
die Bevollmichtigten der beiden Vertragsstaaten folgende Erklarungen ver-
einbart:

1. Gestiitzt auf Artikel 2 des Abkommens wird Artikel 90 des Bundes-
gosetzes vom 8. Juni 1911 tiber die Kranken- und Unfallversicherung, der die
Kirzung der Leistungen an Auslinder vorsieht, auf jugoslawische Staats-
angehorige nicht angewendet.

2. Das Abkommen findet, ohne Riicksicht auf deren Nationalitét, auch
Anwendung auf die Hinterlassenen von schweizerischen und jugoslawischen
Staatsangehorigen.

8. Als Hinterlassene oder Kinder im Sinne des Abkommens gelten die in
der anwendbaren Gesetzgebung als solche bezeichneten Personen.

4. Der Grundsatz der Gleichbehandlung geméss Artikel 2 des Abkommens
_erstreckt sich nicht:

a. schweizerischerseits:

~ auf die Bestimmungen tiber die freiwillige Alters- und Hinterlassenen-
versicherung far Auslandschweizer,

- auf die Fiursorgeleistungen fiir die im Ausland wohnhaften invaliden
Schweizerbiirger;

b. jugoslawischerseits:

- auf die Bestimmungen iber die Gewéhrung besonderen sozialen Schutzes
fiir jugoslawische Staatsangehorige, die in Drittstaaten beschaftigt
waren (Artikel 47 des Pensionsversicherungsgesetzes, Artikel 38 des
Invalidenversicherungsgesetzes und weitere).

5. Die beziglich der jugoslawischen Sozialversicherungsleistungen in
Artikel 8 des Abkommens zugunsten von in Drittstaaten wohnenden schwei-
zerischen Staatsangehorigen festgelegte Nichtanwendbarkeit der jugoslawischen
Gesetzeshestimmungen betreffend die Bewilligungspflicht fiir Zahlungen nach
dem Ausland findet ihre Begriindung in der Gleichbehandlung, die die Schweiz
den jugoslawischen Staatsangehdrigen gewdhrt und ihnen gestiitzt darauf die
Leistungen der schweizerischen Sozialversicherung nach jedem beliobigen
Drittstaat ausbezahlt.

6. Die Regelung von Artikel 5 des Abkommens findet, unter Vorbehalt
von Buchstabe ¢ des genannten Artikels, auf alle Arbeitnehmer Anwendung,
gleichgiiltig welches ihre Staatsangehdrighkeit sei.
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7. Untersteht ein Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 5 des Abkom-
mens der schweizerischen Gesetzgebung, so bedeutet dies, dass er’ bezuglich
gseiner Stellung in der schweizerischen Versicherung behandelt wird, wie wenn
er in der Schweiz erwerbstétig wire. Ausgenommen hievon sind die in der See-
schiffahrt beschéftigten Arbeitnehmer.

8. Die in den Artikeln 7, Buchstabea, und 8, Buchstabec¢ des Abkommens
vorgesehene Abfindung kann von einem nicht in der Schweiz wohnhaften jugo-
slawischen Staatsangehorigen im Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungs-
talles verlangt werden, und von einem jugoslawischen Staatsangehérigen, der
in der Schweiz bereits eine Rente bezogen hat, im Zeitpunkt, in dem er die
Schweiz endgultig verlisst. Die Abfindung entspricht, je nach Fall, dem Bar-
wert der Rente im Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalles oder bei
Verlassen der Schweiz.

9. In bezug auf die Voraussetzungen firr den Anspruch auf ausserordent-
liche Renten gilt der Aufenthalt in der Schweiz im Sinne von Artikel 7, Buch-
stabe b, und 8, Buchstabe d des Abkommens als ununterbrochen, wenn ein
jugoslawischer Staatsangehériger die Schweiz im Kalenderjahr wéhrend einer
drei Monate nicht tibersteigenden Dauer verlisst. In Ausnahmefillen, wie
héhere Gewalt, kann die Dreimonatsfrist erstreckt werden. Diese Regelung
findet sinngemiss Anwendung auf die nach Artikel 28, Absatz 2, Buchstabe b
fir den Ansprich auf ordentliche Renten erforderliche Wohndauer. Anderseits
wird ein Zeitraum, wihrend welchem ein in der Schweiz wohnhafter jugoslawi-
scher Staatsangehériger von der schweizerischen Alters- und Hinterlassenen-
versicherung befreit war, fiir die in den Artikeln 7, Buchstabe b, 8, Buchstabe d,
und 28, Absatz 2, Buchstabe b des Abkommens vorgesehenen Fristen nicht
mitgerechnet.

10. Vor Inkrafttreten des Abkommens erfolgte Riuckerstattungen der an
"die schweizerische Alters- und Hinterlassenenversicherung bezahlten Beitrige
stehen der Gewihrung von ausserordentlichen Renten gemiss den Artikeln 7,
Buchstabe b, und 8, Buchstabe d des Abkommens nicht entgegen; in diesen
Fallen werden jedoch die zuriickerstatteten Beitrége mit den zu gewshrenden
Renten verrechnet. '

11. An die schweizerische Alters- und Hinterlassenenversicherung ent-
richtete, jugoslawischen Staatsangehérigen zuriickerstattete Beitrige kénnen
nicht mehr an die schweizerische Versicherung riiekitberwiesen werden. Aus
diesen Beitrigen konnen keine Rechte mehr gegeniiber der schweizerischen
Versicherung abgeleitet werden.

12. Die zustindige Behorde des einen Vertragsstaates wird jedes Begehren
der zustindigen Behérde des anderen Vertragsstaates um sinngeméisse Anwen-
dung des Artikels 18, Absatz 4 auf Personen, welche die doppelte, schweizerische
und jugoslawische, Staatsangehorigkeit besitzen, in wohlwollendem Sinne pri-
fen.
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18. a. Fir den Erwerb des Anspruchs auf Leistungen der Krankenversiche-
rung werden, ausser fir die Leistungen der schweizerischen Versicherung im
Falle der Niederkunft, die im einen der beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten
Versicherungszeiten mit den im andern Vertragsstaat zuriickgelegten Zeiten
zusammengerechnet, sofern kein Unterbruch von mehr als drei Monaten zwi-
schen der Beendigung der Zugehdrigkeit zur Versicherung im einen und dem
Beginn der Zugehorigkeit zur Versicherung im andern Vertragsstaat besteht.

b. Verlegt ein Staatsangehoriger eines der beiden Vertragsstaaten seinen
Wohnsitz von der Foderativen Volksrepublik Jugoslawien in die Schweiz, so
steht ihm, ungeachtet seines Alters, das Recht zu, in eine der von der zusténdigen
schweizerischen Behdrde bezeichneten anerkannten Krankenkassen aufgenom-
men zu werden, sofern er die ibrigen statutarisch festgesetzten Aufnahmebe-
dingungen erfillt und den Nachweis erbringt, dass er in Jugoslawien gegen
Krankheit versichert war.

Fir Familienangehdrige solcher Staatsangehoriger beschrinkt sich das
vorerwihnte Recht auf die Versicherung fiir Sachleistungen.

14. In bezug auf die Arbeitslosenversicherung wendet jeder Vertragsstaat
ausschliesslich die eigenen gesetzlichen Bestimmungen an. In Ubereinstimmung
mit Artikel 8 des Internationalen Ubereinkommens Nr.2 vom 28.November
1919 uber Arbeitslosigkeit, das von beiden Vertragsstaaten ratifiziert worden
ist, haben die StaatsangehOrigen des einen Vertragsstaates, die im andern
Vertragsstaat erwerbstatig und dort gegen Arbeitslosigkeit versichert sind, unter
den gleichen Voraussetzungen wie die Staatsangehorigen dieses Staates An-
spruch auf die Leistungen der Arbeitslosenversicherung. Diese Leistungen wer-
den jedoch nur gewdhrt, solange sich der Berechtigte im Gebiete des Vertrags-
staates aufhilt, der sie erbringt.

Dieses Schlussprotokoll, das einen integrierenden Bestandteil des heute
zwischen der Schweiz und Jugoslawien abgeschlossenen Abkommens iiber
Sozialversicherung bildet, bedarf der Ratifikation und gilt unter denselben
Voraussetzungen und firr dieselbe Dauer wie das Abkommen selbst.

So geschehen am 8.Juni 1962, in Bern, in zweifacher Ausfertigung in
franzdsischer Sprache.

Fiir den Fur die
Schweizerischen Bundesrat: Regierung der I'éderativen
(gez.) Saxer Volksrepublik Jugoslawien:

6773 ' . (gez.) Dr. Sloven Smodlaka
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