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Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps
vom 5. bis 11. Februar 1958

Argentinien. Herr Brigadegeneral Angel Ernesto Peluffo, Militdrattaché, ge-
hort dieser Mission nicht mehr an. .
Thailand. Herr Oghapuri Bhandhukravi, Erster Gesandtschaftssekretir, warde

auf einen andern Posten berufen und hat die Schweiz verlassen.
3697

Einnahmen der Zollverwaltung in tausend Franken

1958
o Ubrige Total Total
Monat Zole | pinnahmen| 1088 | 19087 Mehr- Minder-
- einnahmen | einnahmen
Januar 1958 58,372 18,088 | 71,460 — 4,465
Januar 1957 61,849 14,076 — 75,925

Kiindigung
der 3%-Anleihe der Schweizerischen Eidgenossenschaft von 1946
auf 1. Juni 1958

Der Bundesrat hat beschlossen, die 8 %-Anleihe der Schweizerischen Eid-
genossenschaft von 1946, auf Grund von Ziffer 8 der Anlethebedingungen, auf
den 1. Juni 1958 zur Riickzahlung za kiindigen. Er wird in einem spéteren Zeit-
punkt dartiber entscheiden, ob eine Konversionsanleihe aufgelegt werden soll
oder nicht.

Die Obligationen konnen bei den Niederlassungen der Schweizerischen Na-
tionalbank und bei den dem Kartell schweizerischer Banken oder dem Verband
schweizerischer Kantonalbanken angehdrenden Instituten kostenlos eingelSst
werden. Die Schuldbuchforderungen werden von der Schweizerischen National-
bank in Bern zuriickbezahlt.

Nach dem 1.Juni 1958 hort die Verzinsung dieser zur Riickzahlung auf-
gerufenen Anleihe auf.

Bern, den 18.Februar 1958. Eidgenossische Fin anzverwaltung
3697 .

o
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Reglement

itber

die Lehrlingsausbildung und die Lehrabschlusspriifung
im Auto- und Wagenlackierergewerbe

(Vom 80.November 1957)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe der Artikel 5, Absatz 1, 18, Absatz 1, 19, Absatz 1, und 39,
Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5, 7 und 29 der zu-
gehorigen, Verordnung I vom 28.Dezember 1982, erlisst nachstehendes Regle-
ment iiber die Lehrlingsausbildung und die Lebrabschlussprifung im Auto- und
Wagenlackierergewerbe.

I. Lehrlingsausbildung

1. Lehrverhéltnis

Art. 1
Berufsbezeichnung und Lehrzettdauer

1 Die Lehrlingsausbildung im Auto- und Wagenlackierergewerbe erstreckt
sich ausschliesslich auf den Beruf des Auto- und Wagenlackierers.

2 Die Lehrzeit dauert 814 Jahre.

3 Fiir gelernte Maler dauert die Zusatzlehre 1 Jahr, nach welcher sie zur
Lehrabschlusspriifung als Auto- und Wagenlackierer zugelassen werden.

4 Die zusténdige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bew11hgen

8 Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermelden sind soweit
wie moglich der Antritt der Lehre auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen
und die Ferien im Betrieb wihrend der Schulferien zu gewahren.

Art. 2
Anforderungen an den Lehrbetrieb

! Autolackiererlehrlinge diirfen nur in Betrieben ausgebildet werden, die
iiber eine eigene Werkstatte mit den nétigen Einrichtungen verfiigen, die den
SUVAL-Vorschriften entsprechen. Die Betriebe miissen ferner in der Lage sein,
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die Lehrlinge auf Grund der Artikel 4 bis 6 dieses Reglementes in sémtliche Ar-
beiten einzufiihren, die mit der Lackierung von Autos und anderen Fahrzeugen
aller Art verbunden sind.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme
von Lehrlingen geméss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 8
Hegchstzahl der Lehrlinge

1 In einem Betrieb diirfen ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Meister allein oder mit einem gelernten Auto- und Wagen-
lackierer titig ist; ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit be-
ginnen, wenn der erste ins letzte Liehrhalbjahr tritt;

2 Lehrlinge, wenn der Meister 2 bis 4,

8 Lehrlinge, wenn er 5 bis 8 gelernte Auto- und Wagenlackierer stindig be-
schaftigt;

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von 5§
standig beschéftigten gelernten Auto- und Wagenlackierern.

2 Die Lehrantritte von 2 und mehr Lehrlingen haben méglichst gleichméssig
auf die einzelnen Lehrjahre verteilt zu erfolgen.

3 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustéindige kantonale Behérde im FEinzelfalle
voritbergehend eine Erh6hung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb

Art. 4
Allgemeine Richtlinien

i 1 Dem Lehrling sind beim Antritt der Lehre die notwendigen Geréte und
Werkzeuge zuzuweisen. Es empfieblt sich, ihn sofort auf seine Farbsichtigkeit
untersuchen zu lassen.

2 Der Lehrling ist von Anfang an nur mit beruflichen Arbeiten zu beschif-
tigen. Er ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit sowie
zu genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu raschem und
selbstindigem Arbeiten zu erziehen. Durch Hilfsarbeiten wie Waschen und Rei-
nigen der Fahrzeuge, darf die Ausbildung nicht vernachlissigt werden (Art.18
des Bundesgesetzes).

3 Der Lehrling ist rechtzeitig tiber die bei den verschiedenen Arbeiten auf-
tretenden Unfallgefahren und Gesundheitsgefihrdungen aufzukliren und zur
Fithrung eines Arbeitstagebuches anzubalten.

4 Die im Artikel 5 aufgefithrten Arbeiten fiir die einzelnen Lehrjahre bil-
den die Grundlage fir die systematische Ausbildung des Lehrlings. Sie sind zur
Forderung der beruflichen Fertigkeiten stets zu wiederholen.
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5 Die Ausbildung hat so zu erfolgen, dass der Lehrling in der Lage ist, sdmt-
liche an der Lehrabschlusspriifung verlangten Arbeiten selbstindig und mit
angemessenem Zeitaufwand auszufithren.

Art. 5

Praltische Arbeiten
Erstes Lehrjahr

Einfiihren in die Vorarbeiten durch Mithilfe bei Demontage- und Montage-
arbeiten an Autos und andern Fahrzeugen. Ausschleifen, Grundieren und Spach-
teln von reparaturbediirftigen Teilen. Reinigen, Ablaugen, Entrosten und Grun-
dieren von Fahrzeugteilen aller Art fiir Ganzlackierungen.

Zweites Lehrjahr

Ausbilden in Spachtel-, Schleif-, Spritz-, Polier- und Abdeckarbeiten. Hand-
haben, Verwenden und Tnstandhalten der Spritzanlage. Zubereiten von Farben.

Drittes Liehrjahr und letztes Lehrhalbjahr

Griindliches Ausbilden in den Spritztechniken mit verschiedenen Materia-
lien. Spritzen von Fahrzeugteilen und ganzen Fahrzeugen. Mischen von Farb-
ténen. Ziehen von Zierlinien (Fassen). Ausfithren einfacher Schriften und Motive.
Selbstindiges Ausfithren von Reparaturarbeiten. Komplettieren neu gespritzter
Fahrzeuge.

Art. 6

Berufskenninisse

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling durch den
Lehrmeister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln: Eigenschaften, Anwen-
dung und Verarbeitung der gebriduchlichsten Materialien, wie Spachtel, Grun-
dierungsfarben und Lacke. Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken. Zweck und
Eigenschaften der verschiedenen Lackierungsarten. Beschaffenheit des Unter-
grundes. Massnahmen zur Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten.

I1. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung
“Art. 7
Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlussprisfung soll festgestellt werden, ob der Priifling
die zur Ausiibung seines Berufes nétigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.

2 Die Priifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie zerfillt in zwei
Teile: :
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a. Privfung in den berufskundlichen Féchern (praktische Arbeiten, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Priifung in den geschiftskundlichen Féchern (Rechnen, Buchfithrung,

Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 17, ausschliesslich auf die Prifung in den berufskundlichen Féachern,
wahrend sich die Priifung in den geschaftskundlichen Fachern nach den An-
ordnungen der zustdndigen kantonalen Behérde richtet. Die Bestimmungen von
Artikel 10-15 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 8
Organisation der Prifung

1 Die Priifung ist in einem hierzu geeigneten Betrleb durchzufithren und in
allen Teilen sorgfaltig vorzubereiten.

2 Dem Priifling sind die erforderlichen Spritzanlagen in gutem Zustand zut
Verfiigung zu stellen, Der Lehrmeister hat dem Lehrling die erforderlichen Ge-
rite und Werkzeuge mitzugeben. Die Unterlagen fiir die Priiffungsarbeiten sind
ihm erst beim Beginn der Priiffung auszuhéndigen und, soweit notwendig, zu
erkléren.

Art. 9

Ezxperten

1 Fir jede Prifung sind gentigend Pachleute als Experten zu ernennen.
In erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen und soweit méglich In-
haber des Meisterdiploms zu beriicksichtigen.

2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich der Prifling auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betitigt, damit eine voll-
stindige Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten mdoglich ist.

3 Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von einem Experten gewissen-
haft zu iberwachen. Er hat wihrend der Priifung die nétigen Aufzeichnungen
iiber seine Beobachtungen zu machen.

4 Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen hat stets durch zwei Experten zu erfolgen.

5 Die Experten haben den Prifling in ruhiger und wohlwollender Weise zu

‘behandeln. Allféllige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10
. Prisfungsdauer
Die Priifung in den berufskundlichen Féchern dauert drei Tage. Davon
entfallen auf
a. die praktischen Arbeiten etwa 20 Stunden;

b. die Berufskenntnisse etwa 1 Stunde;
c. das Fachzeichnen etwa 8 Stunden.

Bundesblatt. 110. Jahrg. Bd. L. 32
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2. Priifungsstoif’
Art. 11

Praktische Arbeiten

Samtliche Priflinge haben folgende Arbeiten auszufithren:

" a. Ablaugen, Entrosten, Reinigen, Grundieren, Spachteln, Schleifen, Vor- und
Fertigspritzen mit Nitrofarbe, Polieren und Abfassen (Zierlinien ziehen)
eines Prufungsstuckes (Mustertafel oder Mustertiire). Das Priifungsstiick
ist in zwei Farbtonen (Nitro) nach vorgelegten Mustern zu spntzen Der
Prifling hat die Farbtone selbst zu mischen.

b. Ausfithren einer einfachen Schrift oder eines Motivs nach Vorlage.

. Spritzen einer Fliche in Kunstharz.

. Ausbessern einer farbigen Flache. Eine beschiadigte Stelle ist auszuschleifen,
zu grundieren, zu spachteln, zu schleifen, zu spritzen und zu polieren, wobei
die Nitrofarbe zur Verfiigung gestellt wird.

e. Sofern Zeit vorhanden, Ausfithren von Teilarbeiten an bereitstehenden

Fahrzeugen.

I> VY

Art. 12

Berufskenntnisse

Die Priifung in den Berufskenntpissen ist anhand von Anschauungsmaterial
vorzunehmen und erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Allgemeine Fachkenntnisse. Beschreibung der Arbeitsvorginge bei
Nitro- und Kunstharzlackierungen. Behandlung und Auffrischung alter Lackie-
rungen. Erkennung von Fehlerursachen und Beheben von Fehlern. — Verwen-
dung und Unterhalt der Werkzeuge und Einrichtungen (Spritzpistolen, Kom-
pressor, Ol- und Wasserabscheider, Ventilator). Berufshygiene. Unfallgefahren
und Berufskrankheiten, Massnahmen zu ihrer Verhiitung.

Materialkunde. Herkunft, Eigenschaften, Verwendung und Verarbei-
tung der wichtigsten im Auto- und Wagenlackierergewerbe vorkommenden
Materialien wie Ol-, Kunstharz- und Nitrolacke, Farben, Bindemittel, Loser
und Verdiinner, Reinigungs-, Abbeiz- und Entrostungsmittel und Fullkorper.
Einfluss der Farbkérper auf Deckkraft, Lichtechtheit, Auskreiden und Bluten.

Art. 18

Fachzeichnen

. Jeder Prifling hat nach Angabe der Experten eine Schrift zu zelchnen und
nach Vorlage ein einfaches Motiv zu vergréssern.
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3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurterlung der praktischen Arbeiten

1 Die Prifungsarbeiten werden in die nachstehenden Positionen aufgeteilt.
Fur jede Position ist nur eine Note einzusetzen, in der sdmtliche Arbeitstech-
niken ihrem Schwierigkeitsgrad entsprechend zu beriicksichtigen sind. Wird
eine Position weiter in Unterpositionen aufgeteilt und werden fir diese Teil-
noten eingesetzt, so ist die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel
aus verschiedenen Teilnoten zu errechnen. Sie ist vielmehr unter Beriicksichti-
gung dieser Teilnoten und Beachtung der Wichtigkeit der einzelnen Teilarbeiten
im Rahmen der Priifungsposition zu schatzen und nach Artikel 16 zu geben.

2 Pir die Beurteilung der praktischen Arbeiten sind bei jeder Position Ar-
beitsweise und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
Pos.1. Ablaugen, Reinigen und Grundieren;
Pos.2. Spachteln und Schleifen;
Pos.8. Spritzen von Nitrofarbe und Polieren;
Pos.4. Spritzen von Kunstharzfarbe;
Pos.5. Ziehen von Zierlinien, Ausfithren der Schrift oder des Motivs;
Pos.6. Mischen der Farben.

_ ‘ Art. 15
Beurteilung der Berufskenninisse und des Fachzeichnens

Jede einzelne der nachstehenden Positionen der Berufskenntnisse und des
Fachzeichnens ist gesondert zu beurteilen. Werden zur Ermittlung einer Po-
sitionsnote Teilnoten fiir Unterpositionen verwendet, so darf die Positionsnote
nicht einfach als arithmetisches Mittel aus Teilnoten errechnet werden. Sie. ist
vielmehr unter Beriicksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung ihrer Wichtig-
keit im Rahmen der Priufungsposition zu schitzen und nach Artikel 16 zu
geben. ’ :

Berufskenntnisse
Pos.1. Allgemeine Fachkenntnisse;
Pos.2. Materialkunde.
Fachzeichnen

Pos.1. Charakter, Anordnung und zeichnerische Darstellung der Schrift;
Pos.2. Zeichnerische Darstellung des Motivs.
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Art. 16
Notengebung

1 Far jede Prifungsposition ist eine Note nach folgender Abstufung zu
erteilen 1):

Eigenschaften der Leistung Beurteilung Note
Qualitativ und quantitativ vorzglich . . . . . . . . . sehr gut 1
Gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . . gut 2
Trotz gewisser Mangel noch brauchbar . . . . . . . . . geniigend 8

Den Mindestanforderungen, die an einen angehenden Auto-
und Wagenlackierer zu stellen sind, nicht entsprechend ungeniigend 4
Unbrauchbare oder nicht ausgefithrte Arbeit . . . . . . unbrauchbar 5

2 Fiir die Beurteilung «sehr gut bis gut» oder «gut bis geniigend» diirfen die -
Zwischennoten 1,5 oder 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gestattet.

.3 Die Note in der Priifung der praktischen Arbeiten, der Berufskenntnisse
und des Fachzeichnens bildet je das Mittel aus den Noten der einzelnen Prii-
fungspositionen und ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines
Restes zu berechnen.

¢ Auf Einwendungen des Priiflings, er sei in einzelne grundlegende Arbeits-
gobiete nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die
Angaben des Priflings sind jedoch im Expertenbericht (Art.17, Abs.4) zu ver-
merken.

Art. 17
Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus den folgenden vier Noten ermittelt, von denen die Note
in den praktischen Arbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote in den praktischen Arbeiten;

Mittelnote in den Berufskenntnissen;

Mittelnote im Fachzeichnen;

Mittelnote in den geschéftskundlichen Fachern.

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.

3 Die Priifung ist- bestanden, wenn sowohl die Mittelnote in den praktischen
Arbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht iiberschreitet. Wer
jedoch in 8 oder mehr Positionen der praktischen Arbeiten ungeniigende Noten
erhiilt, hat die Priifung nicht bestanden, selbst wenn die Mittelnote noch genii-
gend wire.

1) Die Priifungsformulare zur Eintragung der Noten kénnen beim Schweize-
rischen Auto- und Wagenlackierer-Verband sowie beim Verband der Schweize-
rischen Carosserie-Industrie unentgeltlich bezogen werden.
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4 Zoigen sich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Feststellungen in das Noten-
formular einzutragen.

5 Das ausgefiillte Notenformular ist nach der Priifung durch die Experten
_unverziglich der zustandigen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art.18 ¢

Fihigkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhdlt das eidgendssische
Fahigkeitszeugnis, das seinen Inhaber berechtigt, sich als gelernten Auto-
und Wagenlackierer zu bezeichnen.

III. Inkrafttreten

Art. 19

Dieses Reglement ersetzt dasjenige vom 17.Dezember 1987 und tritt am
1.Februar 1958 in Kraft.

Bern, den 80.November 1957.

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement
3668 Th. Holenstein
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Reglement

iiber

die Lehrlingsausbildung und die Lehrabschlusspriifung
in der Konfiserie-Industrie

(Vom 30. November 1957)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe der Artikel 5, Absatz 1, 18, Absatz 1, 19, Absatz 1, und 89,
Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5, 7 und 29 der zuge-
hérigen Verordnung I vom 23.Dezember 1932, erlisst nachstehendes Regle-
ment iiber die Lehrlingsausbildung und Lehrabschlusspriifung in der Konfiserie-
Industrie.

I. Lehrlingsaunshildung

1. Lehrverhéltnis

Art. 1
Berujfsbezeichnung und Lehrzevtdauer

1 Die Lehrlingsausbildung in der Konfiserie-Industrie erstreckt sich aus-
schliesslich auf den Beruf des Bonbonmachers.

2 Die Lehrzeit dauert 8 Jahre.

3 Gelernte Konditoren werden nach einer zusétzlichen Lehre von 1 Jahr
zur Lehrabschlusspriifung als Bonbonmacher zugelassen.

4 Die zustdndige kantonale Behorde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.

5 Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2
Anforderungen an den Lehrbeirieb

1 Lehrlinge diirfen nur in Betrieben ausgebildet werden, die das Lehrpro-
gramm (Art.6 und 7) restlos erfiillen kénnen und welche iiber Maschinen und
Einrichtungen wie Vakuumkocher, Plastikpressen, Walzen, Abrolleinrichtungen,
Giessmaschinen, Dragée-Einrichtungen, Caramelmaschinen verfiigen, die zur
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fabrikméssigen Herstellung aller in diesem Lehrprogramm erwahnten Artikel
notig sind. Betriebe, die nur einzelne Spezialitdten wie Nidelzeltli oder Gelée-
artikel herstellen, kommen fiir die Lehrlingsausbildung nicht in Betracht.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme
von Lehrlingen gemiss Artikel 3 des Bundesgesetzes.

Art. 3
Héchstzahl der Lehrlinge

1 Die Zahl der Lehrlinge richtet sich nach der Zahl der ausschliesslich in
der Konfiserieabteilung eines Betriebes stindig tétigen Arbeiter und Arbeiterin-
nen.

2 Kin Betrieb ist auszubilden berechtigt:

1 Lehrling bei einer Belegschaft bis zu 20 Personen;

2 Lehrlinge bei einer Belegschaft von 21-40 Personen.

Auf jede weitere ganze oder angebrochene Gruppe von 20 ausschliesslich in der
Konfiserieabteilung eines Betriebes beschéiftigten Personen kann je ein wei-
terer Liehrling ausgebildet werden. ’

3 Die Aufnahme von 2 und mehr Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen, dass
sie sich moglichst gleichmassig auf die einzelnen Liehrjahre verteilen.

4 Beim Vorliegen besonderer Verhéltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle
voriibergehend eine ErhShung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Art. 4
Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen iiber die Liehrzeitdauer und die Héchstzahl der Lehrlinge
finden auf Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Reglementes vertrag-
lich vereinbart worden sind, keine Anwendung.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Befrieb

Art. 5
Allgemeine Richtlinien

1 Der Lehrling ist von Anfang an ausschliesslich mit beruflichen Arbeiten
zu beschéftigen und rechtzeitig tiber die bei der Berufsausiibung mdglichen
Unfall- und Krankheitsgefahren aufzukldren.

2 Der Lehrling ist zu Ordnung und Reinlichkeit bei der Ausiibung des Be-
rufes, zu planmissigem, gewissenhaftem und mit fortschreitender Fertigkeit
auch zu raschem und selbstdndigem Arbeiten zu erziehen. Der Korperpflege und
der Reinhaltung der Kleider ist besondere Beachtung zu schenken.

3 Der Lehrling ist zur Fithrung eines Rezept- und eines Arbeitstagebuches
anzuhalten. ' :
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¢ Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsverfahren
abwechslungsweise zu wiederholen und die Ausbildung darin zu erginzen, so
dass der Lehrling am Ende seiner Lehrzeit die im Lehrprogramm erwéhnten
Arbeiten selbstéindig und mit angemessenem Zeitaufwand ausfithren kann.

% Die in Artikel 6 aufgefithrten Arbeiten fiir die einzelnen Lehrjabre bilden
die Grundlage fiir die Ausbildung des Lehrlings. Sie kénnen auf die verschie-
denen Lehrjahre abweichend verteilt werden, wenn es das Fabrikationspro-
gramm des Lehrbetriebes verlangt und eine stufenmiissige Ausbildung trotzdem
gewahrleistet bleibt.

Art. 6

Praktische Arbeiten
Erstes Lehrjahr

Zurichten der zu verarbeitenden Roh- und Hilfsstoffe. Auflésen von Zucker,
Zusetzen von Stirkesirup. Kochen des Zuckers auf offenem Feuer oder im
Vakuum bis zur fertigen Bonbonmasse. Ausgiessen, Abkithlen und Kneten der
Zuckermasse, Zusetzen der Geschmackstoffe und Farben. Warmhalten der
Zuckermassen big zur Verarbeitung. Ziehen der Zuckermasse von Hand oder
maschinell. Kochen der Weich-Bonbon-Masse. Reinigen und Instandhalten der
Maschinen und Arbeitsgerite.

Zweites Lehrjahr

Zusammensetzen und Formen eines einfachen Zuckerkegels und Ausziehen
desselben zum Strang. Einstellen und Bedienen der Walzen- und Plastikmaschi-
nen oder Pressen. Herstellen von abgerollten und gefiillten Bonbons. Einfiihren
in das Herstellen von Rocks einfacherer Art. Kochen von Zuckermasse und
Giessen von Miinzenpastillen. Kandieren, Pudern und Zuckern der Bonbons.
Zubereiten von fliissigen, weichen und festen Fiillungen. Bedienen der Apparate
zum Fiillen der Bonbons.

Drittes Lehrjabr

Herstellen von Caramels und Toffees. Einstellen und Bedienen der dazu
notwendigen Schneide- und Wickelmaschinen. Dragieren und Sprenkeln von
Bonbons. Herstellen von Gummi-, Fondant- und Gelée-Artikeln. Selbstandiges
Herstellen von Rocks. Soweit moglich Bedienen der dazu notwendigen Maschi-
nen. Tablieren und Fiarben von Zuckermassen, Zusetzen von Geschmackstoffen.
Ausgiessen in Formen, Trocknen und Auspudern. Kochen von Kandierflissig-
keiten. Kandieren von Fondant. Anleiten im Bedienen der Feuerungsanlagen
(Dampfkessel).

Wo Gelegenheit vorhanden, ist der Lehrling auch in das Herstellen kom-
primierter Artikel, z.B. Peppermint-Lozenges, und in das Behandeln der Cou-
verture (Auflosen, richtiges Fithren, Trempieren und Uberziehen von Kon-
fiserieartikeln) einfithren.
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Art. 7
Berufskenninisse

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling durch den
Lehrmeister folgende Berufskenntnisse za vermitteln:

Herkunft, Eigenschaften, Qualititsunterschiede, Verwendung und Ver-
arbeitungsweise der gebrduchlichsten Rohmaterialien und Hilfsmittel, wie
Zucker, Glukose, Farben, Sauren, Geschmackstoffe, Milch, Fette, Friichte.
Zusammensetzung, Materialbedarf und Herstellung der wichtigsten Konfiserie-
Erzeugnisse, wie Hart- und Weichbonbons, gefiillte, gegossene und gepresste
Bonbons, Dragées. Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken. Merkmale fehler-
hafter Bonbons, ihre Ursache und Verhiitung. Der Koch- und Vakuumierungs-
prozess. Verwertung der Abfélle. Lagerung von Bonbons und anderen Zucker-
‘waren. Verwendung, Behandlung und Unterhalt der Gerite, Kochapparate,
Maschinen, Thermometer und Waagen. Einschligige Bestimmungen der Le-
bensmittelverordnung.

Id

II. Lehrabschlusspriifung
1. Durchfiihrung der Priifung
Art.8

Allgemeines

1 Durch die.Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Prifling
die zur Ausiibung seines Berufes nétigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitat.
2 Die Prufung wird von den Kantonen durchgefiihrt. Sie zerfallt in zwei
Teile:
a. Prirfung in den berufskundlichen Fachern (praktische Arbeiten und Berufs-
kenntnisse) ;
b. Prifung in den geschaftskundhchen Fachern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 17, ausschliesslich auf die Priiffung in den berufskundlichen Fichern,
wihrend sich die Prifung in den geschéftskundlichen Féichern nach den An-
ordnungen der zustindigen kantonalen Behoérde richtet. Die Bestimmungen von
Artikel 11-15 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 9
Orgamisation der Priifung

1 Die Priifung ist im Lehrbetrieb durchzufithren und in allen Teilen sorg-
taltig vorzubereiten. Die Experten setzen sich rechtzeitig mit dem Lehrbetrieb
wegen der auszufithrenden Prifungsarbeiten in Verbindung.
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2 Dem Priifling sind die ndtigen Materialien sowie die erforderlichen Ma-
schinen, Gerdte und Vorrichtungen in gutem, betriebsbereitem Zustand zur
Verfiigung zu stellen, Die Unterlagen fiir die Priifungsarbeiten sind ihm, soweit
notwendig, zu erkléren.

Art. 10

Experten

1 Fir jede Prufung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen zu beriicksichtigen.

2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich der Priifling auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betdtigt, damit eine voll-
standige Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten mdglich ist.

3 Die Ausfihrung der Prufungsarbeiten ist von einem Experten gewissen-
haft zu itberwachen. Er hat wéhrend der Prifung die nétigen Aufzeichnungen
itber seine Beobachtungen zu machen.

¢ Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
‘fung in den Berufskenntnissen hat stets*durch zwei Experten zu erfolgen.

5 Die Experten haben den Priifling in rubiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 11
Prijfungsdauer

Die Prifung in den berufskundlichen Féchern dauert 2 Tage. Davon ent-
fallen auf :

a. die praktischen Arbeiten ungefihr 15 Stunden;

b. die Bernfskenntnisse ungefdhr 1 Stunde.

2. Priifungsstoff

Art. 12
Pralktische Arbetten

1 Jeder Lehrling hat selbsténdig folgende Arbeiten auszufiihren:
Zubereiten und Kochen von mindestens vier Zuckermassen nach Rezept oder
Auftrag, zom Beispiel Zuckermassen fiir Hart-, Weich-, Gelée- und Gummi-
bonbons.
Formen von mindestens vier Arten Bonbons, zum Beispiel Walzen-, Plastik-,
abgerollte, gefiillte, gegossene Bonbons, Rocks.
Behandeln der Oberfliche der Bonbons, zum Beispiel Dragieren, Krausen, Zuk-
kern, Kandieren von Hart- und Weichbonbons. Es sind mindestens zwei
Arten von Oberflichenbehandlungen auszufithren.
2 Der Priifling hat die fiir diese Arbeiten notwendigen Maschinen und Vor-
richtungen selbstindig einzustellen und zu bedienen. Er muss zeigen, ob er die
fiir die Produktion erforderlichen Hilfskrifte in der Arbeit anzuweisen versteht.
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Art. 13
Berufskenninisse

. Die Pritfung in den Berufskenntnissen ist anhand von Anschauungsmaterial
vorzunehmen und erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde. Herkunft, Gewinnung und Arten von Zucker, Glukose,
Fetten, kondensierter Mileh und Gummi arabicum. Herkunft, BEigenschaften,
Qualitdtsunterschiede, Verwendung und Verarbeitung der verschiedenen Ge-
schmackstoffe, wie Sduren, natiirliche und kiinstliche Aromastoffe. Anforderun-
gen an die Lebensmittelfarben. Rohstoffe fiir Fillungen, wie Schokolade, Man-
deln, Haselniisse, Friichte. Eigenschaften und Verwendung der Verdickungs-,
Invertierungs- und Konserv1erungsm1ttel der Sufstoffe und des Lecithins.
Lagerung der Roh- und Hilfsstoffe.

Kenntnisse der Maschinen und Einrichtungen. Verwendung, Be-
handlung und Unterhalt der Gerite, KXochapparate und Maschinen (Einstellen,
Bedienen, Reinigen, Reinigungsmittel, Schmieren, Anforderungen an die
Schmierdle und Schmierstoffe). Notwendige Messgerate fiir die Bonbonstabri-
kation und ihre Behandlung und Handhabung (Messzylinder, Zuckerwaagen,
Thermometer). Massnahmen zur Verhtitung von Unféllen und Krankheiten.

Besondere Fachkenntnisse. Kochen der Zuckermassen (Feuerkocherei,
Feuervacuum, Dampfvacuum, kontinuierliche Kochmaschine, einige Grund-
zusammenstellungen fiir Kochungen). Herstellung ungefillter Hartbonbons
(Walzen-, rissige, klare und Seidenware). Herstellung gefiillter Bonbons (Decke,
Bonbonfillung). Kithlung der geformten Bonbons. Herstellung von Weichbon-
bons (Kochen, Verarbeiten und Zusammenstellen der Massen). Berechnung der
verschiedenen Zusitze fiir Hart- und Weichbonbons. Firben, Siuern, Zusetzen
von Aromastoffen. Verarbeitung von Frischmileh. Verwertung von Abfillen.
Merkmale fehlerhafter Bonbons, ihre Ursache und Verhiitung. Arbeitsmethoden
und Arbeitstechniken. Wichtigste Bestimmungen der Lebensmxtbelgesetzgebung ;
Berufshyglene

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurteil;mg der praktischen Arbeiten

1 Die Priifungsarbeiten werden in die nachstehenden Positionen aufgeteilt.
Fiir jede Position ist nur eine Note einzusetzen. Wird eine Position in Unter-
positionen aufgeteilt und werden fiir diese Teilnoten eingesetzt, so ist die Po-
sitionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den verschiedenen Teil-
noten zu errechnen. Sie ist vielmehr unter Berticksichtigung dieser Teilnoten
und Beachtung der Wichtigkeit der einzelnen Teilarbeiten im Rahmen der Prii-
fungsposition zu schétzen und nach Artikel 16 zu geben.
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2 Bei der Beurteilung der praktischen Arbeiten sind in jeder Position die
fachgeméasse Ausfithrung, Handfertigkeit, Sauberkeit, das Aussehen und die
verwendete Zeit zu beriicksichtigen.

3 Fir jede Priifungsarbeit ist die bendtigte Zeit aufzuschreiben.

Pos.1. Kochen der Massen (doppelt zu zéhlen);

Pos.2. Formen der Bonbons;

Pos.8. Oberflichenbehandlung der Bonbons;

Pos.4. Einstellen und Handhaben der Maschinen (doppelt zu zihlen).

Art. 15
Beurteslung der Berufskenninisse

Jede der nachstehenden Positionen ist gesondert zu beurteilen. Werden
zur Ermittlung einer Positionsnote Teilnoten fiir Unterpositionen verwendet,
so darf die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den Teil-
noten errechnet werden. Sie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieser Teil-
noten und Beachtung ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Priifungsposition zu
schitzen und nach Artikel 16 zu geben.

Pos.1. Materialkunde;
Pos.2. Kenntnisse der Maschinen und Einrichtungen;
Pos.3. Besondere Fachkenntnisse.

Art. 16

Notengebung

1 Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben 1):

Eigenschaften der Leistung: Beurteilung: Note:
Qualitativ und quantitativ vorziiglich . . . . . . . ., sehr gut 1
Sauber, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . gut 2
Trotz gewisser Mangel noch brauchbar . . . . . . . . . geniigend 8
Den Mindestanforderungen, die an angehende Bonbon-

macher zu stellen sind, nicht entsprechend . . . . . . ungeniigend 4
Unbrauchbare Arbeit . . . . . . . . . . . . . ... unbrauchbar §

2 Fir die Beurteilung «sehr gut bis gut» oder «gut bis gentigend» diirfen die
Zwischennoten 1,5 oder 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht -
gestattet.

3 Die Note in den praktischen Arbeiten und in den Berufskenntnissen bil-
det jo das Mittel aus den Noten der einzelnen Prifungspositionen und ist auf
eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.

1) Anmerkung : Formulare zum Eintragen der Priifungsergebnisse kionnen beim
Schweizerischen Verband der Biscuits- und Confiseriefabrikanten unentgeltlich be-
zogen werden.
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4 Auf Einwendungen des Priiflings, er sei in einzelne grundlegende Arbeits-
gobiete nicht eingefiihrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die
Angaben des Priiflings sind jedoch im Expertenbericht (Art.17, Abs.4) zu ver-
merken. '

Art. 17

Priifungsergebnis

1 Das Frgebnis der Lehrabschlusspriifung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus den folgenden 3 Noten ermittelt, von denen die Note der
praktischen Arbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote der praktischen Arbeiten;

Mittelnote der Berufskenntnisse;

Mittelnote in den geschaftskundlichen Fachern.

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (}/, der Notensumms);
sie ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.

3 Die Prafung ist bestanden, wenn sowohl die Note in den praktischen Ar-
beiten als auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht tiberschreitet. Wer jedoch
in den praktischen Arbeiten in der Position 1, Kochen der Massen, oder der Po-
sition 4, Einstellen und Handhaben der Maschinen, eine ungeniigende Note
erhiilt, hat die Priiffung nicht bestanden, selbst wenn die Mittelnote trotzdem
noch gentigend wire.

4 Zeigen sich bei der Priifung Méngel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Feststellungen in das Noten-
formular einzutragen.

5 Das ausgefiillte Notenformular ist nach der Priifung durch die Experten
unverziiglich der zustindigen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art. 18
Fihigkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriiffung bestanden hat, erhidlt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis, das seinen Inhaber berechtigt, sich als gelernten Bon-
bonmacher zu bezeichnen.

II1. Inkrafttreten
Art. 19
Dieses Reglement tritt am 1.Februar 1958 in Kraft.
Bern, den 80.November 1957.

Eidgendssischés Volkswirtschaftsdepartement
3669 Th. Holenstein
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