Verordnung
iiber den zivilen Ersatzdienst

(Zivildienstverordnung, ZDV)

Anderung vom 10. Dezember 2010

Der Schweizerische Bundesrat

verordnet:

I

Die Zivildienstverordnung vom 11. September 1996! wird wie folgt gedndert:

Art. 8 Bst. a

Die Vollzugsstelle bestimmt nach den folgenden Kriterien, wo die Wirkungen der
Zivildiensteinsétze konzentriert werden sollen und in welchen Themen, in welchen
Kategorien von Einsatzbetrieben und in welchen Pflichtenheften die zivildienst-
pflichtigen Personen vorab titig werden sollen:

a. Spezialisierte Stellen des Bundes oder der Kantone oder Branchenverbédnde
bestitigen, dass Handlungsbedarf und Ressourcenmangel bestehen.

Art. 15 Abs. 1 und 3bis

I Eine zivildienstpflichtige Person, die nach Erreichen der ordentlichen Altersgrenze
Auslandeinsitze leisten will, kann nach Artikel 11 Absatz 2bis ZDG eine Vereinba-
rung mit der Vollzugsstelle erst abschliessen, wenn sie mindestens 145 Tage Dienst
in der Armee oder im Zivildienst geleistet hat.

3bis Hat eine zivildienstpflichtige Person das 30. Altersjahr vollendet und legt sie
glaubwiirdig dar, dass die Verpflichtung zur Leistung der restlichen Diensttage bis
zur ordentlichen Entlassung aus dem Zivildienst fiir sie, ihre engsten Angehdrigen
oder ihren Arbeitgeber eine ausserordentliche Hérte bedeuten wiirde, so kann sie
nach Artikel 11 Absatz 2bis ZDG mit der Vollzugsstelle eine Vereinbarung iiber die
spétere Entlassung aus der Zivildienstpflicht abschliessen. Sie kann ihre Zustim-
mung nicht widerrufen.

Art. 18 Abs. 1

Betrifft nur den franzosischen Text.
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Art. 23 Abs. 1-3 und 3bis

I Das Gesuch um Zulassung zum Zivildienst ist auf dem offiziellen Formular einzu-
reichen. Dieses ist bei der Vollzugsstelle anzufordern.

2 Die gesuchstellende Person gibt der Vollzugsstelle den Namen, Vornamen und die
vollstdndige Adresse an.

3 Die Vollzugsstelle stellt der gesuchstellenden Person das Formular in Papierform
oder elektronisch zu.

3bis Im Gesuch sind das Geburtsdatum, der Heimatort und -kanton und die AHV-
Versichertennummer anzugeben; es ist mit dem Ort, dem Datum und der Unter-
schrift zu versehen. Dem Gesuch ist eine Fotokopie der Identititskarte oder des
Passes beizulegen.

Art. 26 Behandlung der Gesuche, Bedenkfrist
(Art. 17 Abs. 2 und 18 ZDG)

I Die Vollzugsstelle entscheidet iiber die Gesuche frithestens vier Wochen nach
Eingang.

2 Sie rdumt der gesuchstellenden Person eine Bedenkfrist von vier Wochen ab Ein-
gang des Gesuchs ein und informiert sie iiber den Zivildienst.

3 Sie teilt der gesuchstellenden Person mit, innert welcher Frist nach Ablauf der
Bedenkfrist sie in Papierform oder elektronisch mitteilen muss, ob sie am Gesuch
festhilt oder ob sie es zuriickzieht. Trifft innert dieser Frist keine Mitteilung ein, so
tritt die Vollzugsstelle auf das Gesuch nicht ein.

4 Gesuche von Auslandschweizerinnen und Auslandschweizern behandelt die Voll-
zugsstelle vorrangig. Die Absétze 1-3 sind nicht anwendbar.

Art. 27 Abs. 2
Aufgehoben

Art. 31a Abs. 4 und 5

4 Erlauben die Ergebnisse der Suche den Erlass eines Aufgebotes nicht, so legt die
Vollzugsstelle in einem Aufgebot selbst fest, wann und wo der Einsatz geleistet wird
(Aufgebot von Amtes wegen). Sie beriicksichtigt dabei die Eignung der zivildienst-
pflichtigen Person und die Interessen eines geordneten Vollzugs. Sie spricht die
Einsdtze mit den vorgesehenen Einsatzbetrieben ab und kann von Artikel 39a
abweichen, soweit keine Einsatzbetriebe zur Verfiigung stehen

5 Aufgehoben

Art. 35 Abs. 1

1 Die zivildienstpflichtige Person plant und leistet ihre Einsétze so, dass sie die
Gesamtheit der nach Artikel 8 ZDG verfiigten ordentlichen Zivildienstleistungen vor
der Entlassung aus der Zivildienstpflicht erbracht hat.
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Art. 36 Wechsel des Tétigkeitsbereichs
(Art. 4 Abs. 1 und 7a ZDG)

1 Die zivildienstpflichtige Person leistet ihre Einsdtze in hochstens zwei Téatigkeits-
bereichen nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben a—g ZDG.

2 Absatz 1 gilt nicht fiir Aufgebote zu:
a. einem Einsatz von Amtes wegen (Art. 31a Abs. 4);
b. einem Einsatz zur Bewaltigung von Katastrophen und Notlagen; oder

c. einem Spezialeinsatz.

Art. 36a Durchdienerinnen und Durchdiener
(Art. 20 ZDG)

I Die zivildienstpflichtige Person, die im Personalinformationssystem der Armee im
Zeitpunkt ihrer Zulassung zum Zivildienst als Durchdienerin oder Durchdiener
aufgefiihrt wird, absolviert die erforderlichen Einfiihrungs- und Ausbildungskurse
und leistet unmittelbar danach die restlichen Diensttage ohne Unterbrechung.

2 Die Vollzugsstelle kann in Hértefdllen Ausnahmen bewilligen.

Art. 37 Abs. 1, 2, 5 und 5bis

I Die zivildienstpflichtige Person, die keine Rekrutenschule bestanden hat, leistet
einen langen Einsatz von mindestens 180 Tagen.

2 Die Rekrutenschule gilt als bestanden, wenn die zivildienstpflichtige Person:

a. eine Rekrutenschule nach Anhang 4 Ziffer 1.1.1 MDV? geleistet hat und die
Voraussetzung nach Artikel 24 Absatz 5 MDYV erfiillt ist; oder

b. vor Vollendung der Rekrutenschule eine militdrische Weiterausbildung
begonnen und insgesamt mindestens so viele Militdrdiensttage geleistet hat,
wie die Rekrutenschule gedauert hétte. Dabei muss die Summe der anre-
chenbaren Militdrdiensttage mindestens 80 Prozent der vollen Dauer der
Rekrutenschule betragen.

5 Die zivildienstpflichtige Person leistet den langen Einsatz vorrangig in einem
Schwerpunktprogramm, im Ausland oder bei der Vollzugsstelle.

Sbis Leistet sie den langen Einsatz in einem Schwerpunktprogramm, so muss sie
mindestens wihrend der 70 anschliessenden Diensttage Einsédtze im selben Schwer-
punktprogramm leisten.

Art. 38 Abs. 3

3 Die zivildienstpflichtige Person, die eine Rekrutenschule bestanden hat, absolviert
spétestens im Jahr nach Eintritt der Rechtskraft ihrer Zulassungsverfiigung die
erforderlichen Einfiihrungs- und Ausbildungskurse sowie:
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a. einen Einsatz von mindestens 54 Tagen Dauer; oder

b. sidmtliche verbleibenden Diensttage, wenn die Gesamtdauer ihrer ordent-
lichen Zivildienstleistungen weniger als 54 Tage betrégt.

Art. 39a Abs. 2 Bst. b

2 Die zivildienstpflichtige Person, die bei Eintritt der Rechtskraft ihrer Zulassungs-
verfiigung das 26. Altersjahr noch nicht vollendet hat:

b. schliesst den langen Einsatz (Art. 37) innerhalb von drei Jahren nach Beginn
des Monats ab, welcher der rechtskriftigen Zulassung folgt, spatestens
jedoch im Jahr, in dem sie das 27. Altersjahr vollendet;

Art. 40 Artikelverweis zur Sachiiberschrift und Abs. 3bis
(Art. 22 Abs. 1 und 3 ZDG)

3bis Wird die zivildienstpflichtige Person von Amtes wegen zu einem Einsatz aufge-
boten (Art. 31a Abs. 4), so gilt eine Aufgebotsfrist von 30 Tagen.

Art. 46 Abs. 3 Einleitungssatz und Bst. cbis sowie 4 und 5

3 Sie kann das Gesuch einer zivildienstpflichtigen Person um Dienstverschiebung
dann gutheissen, wenn die zivildienstpflichtige Person:

cbis, mit einem Einsatzbetrieb vereinbart hat, sémtliche verbleibenden Diensttage
im Folgejahr zu leisten; die Vollzugsstelle bewilligt das Gesuch nicht, wenn
das Folgejahr das Jahr der Entlassung aus der Zivildienstpflicht ist;

4 Die Vollzugsstelle lehnt Gesuche ab, wenn:
a. keine Griinde nach den Absitzen 2 und 3 vorliegen;

b. den Anliegen der zivildienstpflichtigen Person durch die Gewéhrung von
Urlaub weitgehend entsprochen werden kann; oder

c. nicht gewéhrleistet ist, dass die zivildienstpflichtige Person vor ihrer Entlas-
sung aus der Zivildienstpflicht die Gesamtdauer der ordentlichen Zivil-
dienstleistungen absolviert, es sei denn, die zivildienstpflichtige Person
schliesst eine Vereinbarung nach Artikel 15 Absatz 3bis ab.

5 Aufgehoben

Art. 72 Abs. 1

I In einem ununterbrochenen Einsatz von mindestens 180 anrechenbaren Tagen hat
die zivildienstleistende Person fiir die ersten sechs Monate Anspruch auf acht
Ferientage, fiir jeden zusétzlichen Monat auf weitere zwei Ferientage.

Art. 73 Abs. 2 und 3
Aufgehoben
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Art. 74 Abs. 1

I Der Einsatzbetrieb stellt ein Arbeitszeugnis aus, wenn der Einsatz 54 Tage oder
langer gedauert hat.

Art. 76 Abs. 3

3 Sie besorgt sich ein Arztzeugnis und legt dieses innert drei Tagen dem Einsatzbe-
trieb vor. In der Arztwahl ist sie frei. Dauert der Einsatz ldnger als einen Tag, so
muss sie ein Arztzeugnis nur vorlegen, wenn die Beeintrachtigung langer als einen
Tag dauert.

Art. 87 Abs. 2 Bst. d und 8
2 Sie legt dem Gesuch zudem folgende Unterlagen bei:
d. Pflichtenhefte der zivildienstleistenden Personen;

8 Die zustdndigen Personen der Vollzugsstelle konnen die Einsatzbetriebe besuchen.

Art. 89 Abs. 1 Bst. a
I Der Anerkennungsentscheid enthélt insbesondere:

a.  Pflichtenhefte mit Anforderungsprofilen;

Art. 93 Sachiiberschrift sowie Abs. 1 und 3

Inspektionen; Kontakte
(Art. 44 ZDG)

I Die Vollzugsstelle fiihrt Inspektionen im Einsatzbetrieb durch und kann fachkun-
dige Dritte damit beauftragen.

3 Sie unterhélt regelméssige Kontakte mit dem Einsatzbetrieb.

Art. 111a
Aufgehoben

Art. 111b Abs. 2

2 Die Gebiihr wird nach dem Zeitaufwand berechnet; sie betrdgt jedoch hochstens
540 Franken. Pro aufgewendete Stunde werden 90 Franken berechnet.

Art. 116 Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 10. Dezember 2010

Fiir Einsitze, die vor dem Inkrafttreten der Anderung vom 10. Dezember 2010
vereinbart worden sind, gelten die Tarife nach Anhang 2a bisherigen Rechts.
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II

Anhang 2q erhilt die neue Fassung geméss Beilage.

I

Diese Anderung tritt am 1. Februar 2011 in Kraft.

10. Dezember 2010 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprisidentin: Doris Leuthard
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova
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Anhang 2a
(Att. 95 Abs. 1)

Hohe der Abgaben in Abhéingigkeit vom Bruttolohn

1. Grundtarif

Kategorie Vergleichbarer Abgabe in % Tagesansatz
Bruttolohn in Fr.* in Fr.**
1 0 bis 2624.— 8.40
2 2625.—bis 3149.— 12 10.50
3 3150.— bis 3674.— 12 12.60
4 3675.—bis 4199.— 13 15.90
5 4200.— bis 4724 — 15 21.00
6 4725.— bis 5249.— 17 26.75
7 5250.— bis 5774.— 19 33.25
8 5775.—bis 6299.— 21 40.40
9 6300.— bis 6824.— 23 48.30
10 6825.— bis 7349.— 25 56.85
11 7350.— bis 7874.— 25 61.25
12 7875.—bis 8399.— 25 65.60
13 ab 8400.— 70.00

*

Orts- und berufsiiblicher Bruttolohn, den der Einsatzbetrieb einer
Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer fiir eine vergleichbare
Tatigkeit bezahlen miisste.

**  Die Abgabe pro Diensttag (Tagesansatz) errechnet sich wie folgt:
vergleichbarer Bruttolohn pro Monat mal Prozentsatz der Abgabe
geteilt durch 30 Tage. Innerhalb einer Kategorie gilt jeweils ein
einheitlicher Tagesansatz, der auf der Basis des tiefsten Lohnes
der Kategorie berechnet wird.

2. Zuschlige
Der Tagesansatz erhoht sich pro Diensttag um:

a.  7.20 Franken, wenn der Einsatzbetrieb der zivildienstleistenden Person keine
Unterkunft und Verpflegung anbietet;

b. um 3.25 Franken, wenn er ihr nur die Verpflegung anbietet;

c. um 3.95 Franken, wenn er ihr nur die Unterkunft anbietet.
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