Verordnung 2
zum Arbeitsgesetz

(ArGV 2)

(Sonder bestimmungen fiir bestimmte Gruppen von Betrieben
oder Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen)

vom 10. Mai 2000

Der Schweizerische Bundesrat,
gestiitzt auf Artikel 27 des Arbeitsgesetzes vom 13. Mérz 19641 (Gesetz),
verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Begriffe

Art. 1 Gegenstand

Diese Verordnung umschreibt die bei Vorliegen besonderer Verhédltnisse nach Arti-
kel 27 Absatz 1 des Gesetzes mdglichen Abweichungen von den gesetzlichen Ar-
beits- und Ruhezeitvorschriften und bezeichnet die Betriebsarten oder Gruppen von
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, welche unter diese Abweichungen fallen.
Sie bezeichnet fur die einzelnen Branchen oder Gruppen von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen den Umfang der Abweichungen.

Art. 2 Kleingewerbliche Betriebe

1 Kleingewerbliche Betriebe (Art. 27 Abs. 1Pis des Gesetzes) sind Betriebe, in denen
neben dem Arbeitgeber nicht mehr as vier Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
unabhéngig von ihrem Beschéftigungsgrad, beschaftigt werden.

2 Betriebsnotwendigkeit (Art. 27 Abs. 19is des Gesetzes) liegt vor, wenn:

a en Betrieb zu einer im 3. Abschnitt dieser Verordnung aufgefiihrten Be-
triebsart gehort; oder

b. die Voraussetzungen nach Artikel 28 der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz
vom 10. Mai 20002 erfulllt sind.

SR 822.112

1 SR822.11; AS 2000 1569
2 SR822.111; AS 2000 1581
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Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz AS 2000

2. Abschnitt: Sonderbestimmungen

Art. 3 Geltung

Die Bestimmungen dieses Abschnitts sind auf die einzelnen Betriebsarten sowie
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen entsprechend den Bestimmungen des 3. Ab-
schnitts anwendbar.

Art. 4 Befreiung von der Bewilligungspflicht fir Nacht- und
Sonntagsarbeit sowie fur den ununterbrochenen Betrieb

1 Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ohne behédrdliche
Bewilligung ganz oder teilweisein der Nacht beschéftigen.

2 Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ohne behérdliche
Bewilligung ganz oder teilweise am Sonntag beschéftigen.

3 Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ohne behdrdliche
Bewilligung im ununterbrochenen Betrieb beschaftigen.

Art.5 Verlangerung des Zeitraumes der taglichen Arbeit bei
Tages- und Abendarbeit

Der Zeitraum der Tages- und Abendarbeit darf fur die einzelnen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, mit Einschluss der Pausen und der Uberzeitarbeit, auf hichs-
tens 17 Stunden verléngert werden, sofern im Durchschnitt einer Kalenderwoche ei-
ne tagliche Ruhezeit von mindestens 12 aufeinanderfolgenden Stunden gewahrt
wird. Die tégliche Ruhezeit zwischen zwei Arbeitseinsdtzen muss dabei mindestens
8 aufeinanderfolgende Stunden betragen.

Art. 6 Verlangerung der wochentlichen Hochstarbeitszeit

Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen um 4 Stunden verlén-
gert werden, sofern sie im Durchschnitt von drei Wochen eingehalten wird und im
Durchschnitt des Kalenderjahres die Finf-Tage-Woche gewahrt wird.

Art. 7 Verlangerung der Arbeitswoche

Die einzelnen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dirfen bis zu elf aufeinander-
folgende Tage beschéftigt werden, sofern unmittelbar im Anschluss daran mindes-
tens drei aufeinanderfolgende Tage frei gewahrt werden und im Durchschnitt des
Ka enderjahrs die Funf-Tage-Woche gewéhrt wird.

Art. 8 Uberzeitarbeit am Sonntag

Uberzeitarbeit nach Artikel 12 Absatz 1 des Gesetzes darf am Sonntag geleistet wer-
den. Die am Sonntag geleistete Uberzeitarbeit ist innert 14 Wochen durch Freizeit
von gleicher Dauer auszugleichen.
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Art. 9 Verkiirzung der taglichen Ruhezeit

Die Ruhezeit darf fir erwachsene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bis auf
9 Stunden herabgesetzt werden, sofern sie im Durchschnitt von zwei Wochen
12 Stunden betréagt.

Art. 10 Dauer der Nachtarbeit

1 Bel Nachtarbeit darf die tégliche Arbeitszeit fiir die einzelnen erwachsenen Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen 9 Stunden nicht Uberschreiten. Sie muss, mit Ein-
schluss der Pausen, innert eines Zeitraumes von 12 Stunden liegen. Dabei ist den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen eine tégliche Ruhezeit von 12 Stunden und
einmal in der Woche eine zusammenhangende Ruhezeit von 48 Stunden zu gewah-
ren.

2 Bel Nachtarbeit darf die tégliche Arbeitszeit fir die einzelnen erwachsenen Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen 10 Stunden nicht Gberschreiten, wenn ein grosser
Tell davon reine Présenzzeit darstellt und eine Ruhegelegenheit vorhanden ist. Sie
muss, mit Einschluss der Pausen, innert eines Zeitraumes von 12 Stunden liegen.
Dabel ist den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen eine tégliche Ruhezeit von
12 Stunden zu gewahren.

3 Bel Nachtarbeit mit einem Arbeitsbeginn nach 4 Uhr oder einem Arbeitsschluss
vor 1 Uhr darf die tagliche Arbeitszeit in eéinem Zeitraum von hdchstens 17 Stunden
liegen. Beginnt die tagliche Arbeitszeit vor 5 Uhr oder endet sie nach 24 Uhr, so ist
im Durchschnitt einer Kaenderwoche eine tégliche Ruhezeit von mindestens
12 Stunden zu gewdhren. Die tégliche Ruhezeit zwischen zwei Arbeitseinsitzen
muss dabei mindestens 8 Stunden betragen.

4 Bei Nachtarbeit darf die tagliche Arbeitszeit innert eines Zeitraumes von 13 Stun-
den hochstens 11 Stunden betragen, sofern sie im Durchschnitt einer Kalender-
woche 9 Stunden nicht Ubersteigt.

5 Nachtarbeit ohne Wechsel mit Tagesarbeit darf in hochstens 6 von 7 aufeinander-
folgenden Néachten geleistet werden, sofern im Durchschnitt des Kalenderjahrs die
Funf-Tage-Woche gewahrt wird.

Art. 11 Verschiebung der Lage des Sonntages

Die Lage des Sonntagszeitraumes nach Artikel 18 Absatz 1 des Gesetzes darf um
héchstens 3 Stunden vor- oder nachverschoben werden.

Art. 12 Anzahl freie Sonntage

1 Im Kaenderjahr sind mindestens 26 freie Sonntage zu gewéhren. Sie kdnnen un-
regelméssig auf das Jahr verteilt werden. Im Zeitraum eines Kalenderquartals ist je-
doch mindestens ein freier Sonntag zu gewahren.

2 Im Kaenderjahr sind mindestens zwdlf freie Sonntage zu gewdhren. Sie kbnnen
unregelmassig auf das Jahr verteilt werden. In den Wochen ohne freien Sonntag ist
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jedoch im Anschluss an die tégliche Ruhezeit eine wdchentliche Ruhezeit von 36
aufeinanderfolgenden Stunden zu gewéahren.

3 Wird im Durchschnitt des Kalenderjahres die Funf-Tage-Woche gewéhrt, so kann
die Anzahl freie Sonntage bis auf vier herabgesetzt werden. Die freien Sonntage
koénnen unregelméssig auf das Jahr verteilt werden.

Art. 13 Ersatzruhetag fir Feiertagsarbeit

Die Ersatzruhe fur Feiertagsarbeit darf fur ein Kaenderjahr zusasmmengefasst ge-
wahrt werden.

Art. 14 Wochentlicher freier Halbtag

1 Der wochentliche freie Halbtag darf fir einen Zeitraum von héchstens acht Wo-
chen zusammenhéngend gewahrt werden.

2 Der wochentliche freie Halbtag darf in Betrieben mit erheblichen saisonmassigen
Schwankungen fiir einen Zeitraum von hdchstens zwdlf Wochen zusammenhéangend
gewahrt werden.

3 Der wichentliche freie Halbtag kann von 8 bis auf 6 aufeinanderfolgende Stunden
verklirzt werden. Er ist am Vormittag bis 12 Uhr oder am Nachmittag ab 14 Uhr zu
gewéhren. Die durch die Verkirzung ausfallende Ruhezeit ist innerhalb von sechs
Monaten zusammenhéangend nachzugewahren.

3. Abschnitt: Unterstellte Betriebsarten und Arbeitnehmer

Art. 15 Krankenanstalten und Kliniken

1 Auf Krankenanstalten und Kliniken und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fur die ganze Nacht und den ganzen Sonntag
sowie die Artikel 5, 8, 9, 10 Absatz 2 und 12 Absatz 2 anwendbar.

2 Krankenanstalten und Kliniken sind &rztlich betreute Betriebe fir Kranke, Wdch-
nerinnen, Sauglinge, Verunfallte und Rekonval eszente.

Art. 16 Heime und Internate

1 Auf Heime und Internate und die in ihnen mit der Betreuung der Insassen beschéf-
tigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fiir die ganze Nacht und
den ganzen Sonntag sowie die Artikel 8, 9, 10 Absatz 2, 12 Absatz 2 und 14 Ab-
satz 1 anwendbar.

2 Heime und Internate sind Kinder-, Erziehungs-, Anlern-, Aushildungs-, Beschéfti-
gungs-, Alters-, Pflege-, Kranken-, Unterkunfts- und Versorgungsheime.
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Art. 17 Spitex-Betriebe

1 Auf Spitex-Betriebe und die von ihnen mit Pflege- und Betreuungsaufgaben be-
schéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fur die ganze Nacht
und den ganzen Sonntag anwendbar.

2 Spitex-Betriebe sind Betriebe, die spitalexterne Aufgaben fur pflege- und betreu-
ungsbeduirftige Personen erfillen.

Art. 18 Arzt-, Zahnarzt- und Tierarztpraxen

Auf Arzt-, Zahnarzt- und Tierarztpraxen und die in ihnen beschéftigten Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fir die ganze Nacht und den ganzen
Sonntag anwendbar, soweit die Aufrechterhaltung von Notfalldiensten zu gewéhr-
leistenist.

Art. 19 Apotheken

Auf Apotheken und die in ihnen mit der Bereitstellung und dem Verkauf von Medi-
kamenten beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fur die
ganze Nacht und den ganzen Sonntag anwendbar, soweit die Aufrechterhaltung von
Notfalldiensten zu gewdahrleisten ist.

Art. 20 Bestattungsbetriebe

1 Auf Bestattungsbetriebe und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen sind Artikel 4 fir die ganze Nacht und den ganzen Sonntag und Arti-
kel 8 anwendbar, soweit Nacht- und Sonntagsarbeit flir unaufschiebbare Tétigkeiten
notwendig sind.

2 Bestattungsbetriebe sind Betriebe, die Formalitdten und Verrichtungen bei Todes-
fallen besorgen.

Art. 21 Tierkliniken

1 Auf Tierkliniken und die in ihnen mit der Pflege und Betreuung der Tiere beschéf-
tigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fir die ganze Nacht und
den ganzen Sonntag anwendbar.

2 Tierkliniken sind Tierspitéler und tierspitaldhnliche Betriebe, die kranke, pflege-
bedirftige und verunfallte Tiere medizinisch betreuen.

Art. 22 Zoologische Géarten, Tiergarten und Tierheime

Auf zoologische Géarten, Tiergarten und Tierheime und die in ihnen mit der Beauf-
sichtigung und der Pflege der Tiere, mit dem Unterhalt der Anlagen sowie der Be-
dienung der Kassen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Arti-
kel 4 Absatz 1 fur die ganze Nacht firr Uberwachungstétigkeiten und Absatz 2 fiir
den ganzen Sonntag sowie die Artikel 8 und 12 Absatz 2 anwendbar.
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Art. 23 Gastbetriebe

1 Auf Gasthetriebe und die in ihnen beschéftigten gastgewerblichen Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fur die ganze Nacht und den ganzen Sonntag
sowie die Artikel 8, 11, 12 Absatz 3, 13 und 14 Absétze 2 und 3 anwendbar.

2 Auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit Erziehungs- und Betreuungs-
pflichten nach Artikel 36 des Gesetzes ist anstelle von Artikel 12 Absatz 3 Arti-
kel 12 Absatz 2 anwendbar.

3 Gastbetriebe sind Betriebe, die gegen Entgelt Personen beherbergen oder Speisen
oder Getranke zum Genuss an Ort und Stelle abgeben.

Art. 24 Spielbanken

1 Auf Spielbanken und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen sind Artikel 4 fir die ganze Nacht und den ganzen Sonntag und Artikel 12
Absatz 1 anwendbar.

2 Spielbanken sind Betriebe, die Uber eine Betriebskonzession gemass Bundesgesetz
vom 18. Dezember 19983 Uiber die Spielbanken verfiigen.

Art. 25 Betriebe in Fremdenverkehrsgebieten

1 Auf die Betriebe in Fremdenverkehrsgebieten, die der Befriedigung spezifischer
Bedurfnisse der Touristen dienen, und auf die in ihnen mit der Bedienung der Kund-
schaft beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind wahrend der Saison
die Artikel 4 Absatz 2 fur den ganzen Sonntag sowie die Artikel 8, 12 Absatz 1 und
14 Absatz 1 anwendbar.

2 Betriebe in Fremdenverkehrsgebieten sind Betriebe in Kur-, Sport-, Ausflugs- und
Erholungsorten, in denen der Fremdenverkehr von wesentlicher Bedeutung ist und
erheblichen sai sonmassigen Schwankungen unterliegt.

Art. 26 Kioske und Betriebe fir Reisende

1 Auf Kioske an offentlichen Strassen und Plétzen sind Artikel 4 Absatz 2 fur den
ganzen Sonntag sowie die Artikel 8, 12 Absatz 1 und 14 Absatz 1 anwendbar.

2 Auf Kioske und Betriebe fir Reisende und die in ihnen flr die Bedienung der
Durchreisenden beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4
Absatz 1 fur die Nacht bis 1 Uhr und Absatz 2 fir den ganzen Sonntag sowie die
Artikel 8, 12 Absatz 2 und 14 Absatz 1 anwendbar.

3 Kioske sind kleinere Verkaufssténde oder Verkaufsstellen, die der Kundschaft
Uberwiegend Presseerzeugnisse, Siussigkeiten, Tabak- und Souvenierwaren sowie
kleine Verpflegungsartikel zum Verzehr an Ort und Stelle oder fir unterwegs an-
bieten.

4 Betriebe fir Reisende sind Verkaufsstellen und Dienstleistungsbetriebe an Bahn-
hofen, Flughéfen, an anderen Terminals des &ffentlichen Verkehrs und in Grenzor-

3  SR935.52
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ten sowie Tankstellenshops auf Autobahnraststétten und an Hauptverkehrswegen
mit starkem Reiseverkehr, die ein Waren- und Dienstleistungsangebot fihren, das
Uberwiegend auf die spezifischen Bediirfnisse der Reisenden ausgerichtet ist.

Art. 27 Béackereien, Konditoreien, Confiserien

1 Auf Béackereien, Konditoreien, Confiserien und die in ihnen mit der Herstellung
von Béckerei-, Konditorei- oder Confiseriewaren beschéftigten Béacker, Konditoren
und Confiseure sind die Artikel 4 an zwei Tagen pro Woche fiir die ganze Nacht, fir
die Ubrigen Tage ab 1 Uhr sowie fur den ganzen Sonntag sowie die Artikel 10 Ab-
satz 4, 11, 12 Absatz 2 und 13 anwendbar.

2 Auf die Verkaufsgeschéfte in Backereien, Konditoreien, Confiserien und dasin ih-
nen beschéftigte Verkaufspersonal sind Artikel 4 Absatz 2 fir den ganzen Sonntag
sowie die Artikel 12 Absatz 2 und 13 anwendbar.

3 Béckereien, Konditoreien oder Confiserien sind Betriebe, die Béckerei-, Kondito-
rei- oder Confiseriewaren herstellen, einschliessich der dazugehdrigen Verkaufsge-
schéfte, sofern diese Giberwiegend selbst hergestellte Produkte verkaufen.

Art. 28 Milchverarbeitungsbetriebe

1 Auf Milchverarbeitungsbetriebe und die in ihnen mit der Entgegennahme und Be-
handlung der Milch beschéftigten Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen ist Arti-
kel 4 fir die Nacht ab 2 Uhr und fir den ganzen Sonntag anwendbar, soweit Nacht-
arbeit und Sonntagsarbeit notwendig sind, um den Verderb der Milch zu verhindern.

2 Milchverarbeitungsbetriebe sind Betriebe, welche Milch zur Lagerung und Wei-
terverarbeitung entgegen nehmen.

Art. 29 Blumenladen

Auf Blumenladen des Detailhandels und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 Absatz 2 fiir den ganzen Sonntag anwendbar.

Art. 30 Zeitungs- und Zeitschriftenredaktionen sowie
Nachrichten- und Bildagenturen

1 Auf Zeitungs- und Zeitschriftenredaktionen sowie Nachrichten- und Bildagenturen
und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4
fir die ganze Nacht und fur den ganzen Sonntag sowie die Artikel 8, 11, 12 Ab-
satz 1 und 13 anwendbar, soweit Nacht- und Sonntagsarbeit zur Wahrung der Ak-
tualitdt notwendig sind.

2 Auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die in der Sportberichterstattung tétig
sind, ist anstelle von Artikel 12 Absatz 1 Artikel 12 Absatz 2 anwendbar.

3 Zeitungs- und Zeitschriftenredaktionen sowie Nachrichten- und Bildagenturen sind
Betriebe, die Informationen oder Bildmaterial empfangen, verarbeiten, weiterleiten
oder verbreiten.
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Art. 31 Radio- und Fernsehbetriebe

1 Auf Radio- und Fernsehbetriebe und die in ihnen mit der Vorbereitung, Produk-
tion, Aufnahme oder Ausstrahlung der Sendung beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fiir die ganze Nacht und den ganzen Sonntag so-
wiedieArtikel 5, 6, 7, 9, 10 Absatz 3, 11, 12 Absatz 1 und 13 anwendbar.

2 Artikel 6 und 7 sind nur anwendbar auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die
bei langer dauernden zusammenhangenden Produktionen zum Einsatz gelangen.

3 Auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die bei der VVorbereitung, Produktion,
Aufnahme oder Ausstrahlung von Sportveranstaltungen zum Einsatz kommen, ist
anstelle von Artikel 12 Absatz 1 Artikel 12 Absatz 2 anwendbar.

4 Radio- und Fernsehbetriebe sind Betriebe, die Radio- und Fernsehsendungen vor-
bereiten, produzieren, aufnehmen oder ausstrahlen.

Art. 32 Telekommunikationsbetriebe

1 Auf Telekommunikationsbetriebe und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fir die ganze Nacht und fiir den ganzen Sonntag
anwendbar, soweit Nacht- und Sonntagsarbeit fur die Aufrechterhaltung der ange-
botenen Fernmel dedienste notwendig sind.

2 Telekommunikationsbetriebe sind konzessionierte Betriebe, die Anlagen zur Er-
bringung von Fernmel dediensten betreiben.

Art. 33 Telefonzentralen

1 Auf Telefonzentralen und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen ist Artikel 4 fir die ganze Nacht und den ganzen Sonntag sowie fir
den ununterbrochenen Betrieb anwendbar.

2 Absatz 1 ist nicht anwendbar auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die aus-
serhalb der Erbringung von reinen Telefondiensten mit kommerziellen Dienstleis-
tungen wie namentlich Telefonmarketing und Verkauf von Waren sowie Dienstleis-
tungen beschéftigt sind.

3 Telefonzentralen sind Betriebe, die in Zentralen telefonisch Auskunft erteilen, An-
rufe und Auftrége entgegennehmen und weiterleiten.

Art. 34 Banken, Effektenhandel, Borsen und deren Gemeinschaftswerke

Auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Banken, im Effektenhandel, in Borsen
sowie in deren Gemeinschaftswerken ist Artikel 4 fir die ganze Nacht und fir die
auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertage anwendbar, soweit Nacht- und
Feiertagsarbeit fir die Aufrechterhaltung des ununterbrochenen Funktionierens in-
ternationaler Zahlungsverkehrs-, Effektenhandels- und Abwicklungssysteme not-
wendig sind.
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Art. 35 Berufstheater

1 Auf Berufstheater und die in ihnen fur die kinstlerische Gestaltung der Auffiih-
rungen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fir die
Nacht bis 1 Uhr und fur den ganzen Sonntag sowie die Artikel 11, 12 Absatz 2 und
13 anwendbar.

2 Fur die mit den fur die Auffihrungen notwendigen Tétigkeiten sowie fir die Be-
dienung und Betreuung der Theaterbesucher beschéftigten Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen sind Artikel 4 fur die Nacht bis 1 Uhr und fur den ganzen Sonntag
sowie die Artikel 10 Absatz 3, 11, 12 Absatz 2 und 13 anwendbar.

3 Berufstheater sind Betriebe, die Schauspiel-, Opern-, Operetten-, Ballett- und Mu-
sicals-Auffihrungen durchfihren.

Art. 36 Berufsmusiker

Auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die mit der Durchfiihrung musikalischer
Darbietungen beschéftigt sind, sind Artikel 4 fir die ganze Nacht und den ganzen
Sonntag sowie die Artikel 12 Absatz 2 und 13 anwendbar.

Art. 37 Betriebe der Filmvorfihrung

Auf Betriebe der Filmvorfuhrung, die gewerbsméssig Kinofilme vorfihren und die
in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fir die
Nacht bis 2 Uhr und fur den ganzen Sonntag sowie Artikel 12 Absatz 2 anwendbar.

Art. 38 Zirkusbetriebe

1 Auf Zirkusbetriebe und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen sind Artikel 4 fur die ganze Nacht und den ganzen Sonntag sowie die Arti-
kel 8,9, 10 Absatz 3, 12 Absatz 2, 13 und 14 Absatz 1 anwendbar.

2 Die Artikel 4 Absatz 1 und 10 Absatz 3 sind nur anwendbar, soweit Nachtarbeit
fir den Auf- und Abbau der Zelte, fur die Tierpflege und den Weitertransport not-
wendig ist.

3 Zirkusbetriebe sind Betriebe, die das Publikum gegen Entgelt mit einem artisti-
schen Programm unterhalten und die ihren Standort in der Regel standig andern.

Art. 39 Schaustellungsbetriebe

1 Auf Schaustellungsbetriebe und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen sind Artikel 4 Absatz 2 fiir den ganzen Sonntag sowie die Arti-
kel 12 Absatz 2 und 13 anwendbar.

2 Schaustellungsbetriebe sind Betriebe, die bei Kirchmessen, Méarkten oder &hnli-
chen Anléssen dem Publikum gegen Entgelt Darbietungen vorfihren, oder Vergnu-
gungs- oder andere Unterhaltungseinrichtungen zum Gebrauch zur Verfligung stel-
len.
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Art. 40 Sport- und Freizeitanlagen

1 Auf die in Sport- und Freizeitanlagen mit der Bedienung, Betreuung und Anlei-
tung der Kunden sowie mit dem Unterhalt der Anlagen beschéftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fir die ganze Nacht und den ganzen Sonntag
sowie die Artikel 8, 10 Absatz 3, 12 Absatz 2 und 14 Absatz 1 anwendbar.

2 Die Artikel 4 Absatz 1 und 10 Absatz 3 sind nur anwendbar, soweit Nachtarbeit
fr den Unterhalt der Anlagen notwendig ist.

Art. 41 Skilifte und Luftseilbahnen

1 Auf Skilifte und Luftseilbahnen und die in ihnen mit dem Betrieb und Unterhalt
beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fur die ganze
Nacht und den ganzen Sonntag sowie die Artikel 8, 12 Absatz 2, 13 und 14 Absatz 1
anwendbar.

2 Artikel 4 Absatz 1 ist nur anwendbar, soweit Nachtarbeit fir den Unterhalt der
Anlagen notwendig ist.

3 Skilifte und Luftseilbahnen sind vom Bund nicht konzessionierte Betriebe, die
Anlagen zum Transport von Personen betreiben.

Art. 42 Campingplétze

Auf Campingplétze und die in ihnen mit dem Betrieb und Unterhalt der Anlagen
sowie mit der Bedienung und Betreuung der Kunden beschéftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 Absatz 2 flr den ganzen Sonntag, sowie die
Artikel 8, 9, 12 Absatz 2, 13 und 14 Absatz 1 anwendbar.

Art. 43 Konferenz-, Kongress- und Messebetriebe

1 Auf Konferenz- und Kongressbetriebe und die mit der Betreuung und Bedienung
der Besucher sowie mit dem Unterhalt beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen sind Artikel 4 fiir die ganze Nacht und fir den ganzen Sonntag sowie die
Artikel 12 Absatz 1 und 13 anwendbar.

2 Auf Messebetriebe und die in ihnen mit dem Auf- und Abbau, der Bedienung der
Stande und Eintrittskassen sowie mit dem Unterhalt beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 flr die ganze Nacht und den ganzen Sonntag, so-
wie die Artikel 7, 12 Absatz 1 und 13 anwendbar.

3 Artikel 4 Absatz 1 ist nur anwendbar, soweit Nachtarbeit fir den Auf- und Abbau
von Veranstaltungseinrichtungen und Sténden sowie flr den Unterhalt notwendig
ist.

4 Konferenz- und Kongressbetriebe sind Betriebe, die politische, kulturelle oder
wissenschaftliche Informationsveranstaltungen durchf ihren.

5 Messebetriebe sind Betriebe, die fir Aussteller Présentations- und Verkaufsveran-
staltungen durchfihren.
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Art. 44 Museen und Ausstellungsbetriebe

1 Auf Museen und Ausstellungsbetriebe und die in ihnen mit der Bedienung der
Eintrittskassen, der Verkaufsstdnde und der Garderoben, fur Fihrungen und die
Aufsicht sowie mit dem technischen Unterhalt beschéaftigten Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen sind Artikel 4 Absatz 2 fiir den ganzen Sonntag sowie die Arti-
kel 12 Absatz 2 und 13 anwendbar.

2 Museen und Ausstellungsbetriebe sind Betriebe, die kulturelle Ausstellungen
durchfthren.

Art. 45 Bewachungs- und Uberwachungspersonal

Auf die mit Bewachungs- und Uberwachungsaufgaben beschiftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fiir die ganze Nacht und den ganzen Sonntag
sowie die Artikel 6, 8, 9, 10 Absdtze 1 und 5, 12 Absatz 2 und 13 anwendbar.

Art. 46 Betriebe des Autogewerbes

Auf Betriebe des Autogewerbes und die in ihnen beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fur die ganze Nacht und den ganzen Sonntag an-
wendbar, soweit sie mit der Versorgung von Fahrzeugen mit Betriebsstoffen sowie
fur die Aufrechterhaltung eines Pannen-, Abschlepp- und damit verbundenen Repa-
raturdienstes beschéftigt sind.

Art. 47 Bodenpersonal der Luftfahrt

1 Auf das Bodenpersonal der Luftfahrt sind Artikel 4 fur die ganze Nacht, den gan-
zen Sonntag und fur den ununterbrochenen Betrieb sowie die Artikel 5, 10 Absatz 3,
12 Absatz 1 und 13 anwendbar.

2 Die Artikel 5 und 10 Absatz 3 sind nur anwendbar fur T&tigkeiten zur Vermeidung
oder Behebung von Betriebsstérungen im Flugbetrieb.

3 Bodenpersona der Luftfahrt sind Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die
Dienstleistungen erbringen, die der Aufrechterhaltung des ordentlichen Flugbetrie-
bes dienen.

Art. 48 Bau- und Unterhaltsbetriebe fur Eisenbahnanlagen

Auf Bau- und Unterhaltsbetriebe fur Eisenbahnanlagen und die in ihnen mit Unter-
halts- und Erneuerungsarbeiten an Eisenbahnanlagen beschaftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fir die ganze Nacht und den ganzen Sonntag
anwendbar, soweit Nacht- und Sonntagsarbeit, namentlich an Anlagen der Fahrbahn
und der Stromversorgung sowie an Anlagen fir die Steuerung und Sicherung des
Zugverkehrs, fur die Aufrechterhaltung des Bahnbetriebes notwendig sind.
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Art. 49 Betriebe der Energie- und Wasserversorgung

Auf Betriebe, die die Versorgung mit Elektrizitét, Gas, Warme oder Wasser sicher-
stellen und die in ihnen mit der Produktion und der Sicherstellung der Verteilung
beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist Artikel 4 fir die ganze
Nacht, den ganzen Sonntag und fur den ununterbrochenen Betrieb anwendbar.

Art. 50 Betriebe der Kehricht- und Abwasserentsorgung

Auf Betriebe der Kehricht- und Abwasserentsorgung und die in ihnen mit dem Be-
trieb und dem Unterhalt der Anlagen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen ist Artikel 4 fir die ganze Nacht, den ganzen Sonntag und fir den ununter-
brochenen Betrieb anwendbar.

Art. 51 Reinigungsbetriebe

1 Auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen von Reinigungsbetrieben, die aus-
schliesslich oder vorwiegend in einem Betrieb eingesetzt werden, der dieser Verord-
nung unterstellt ist, sind die fir die betreffende Betriebsart geltenden Sonderbe-
stimmungen anwendbar, sofern:

a.  der betreffende Einsatzbetrieb die entsprechenden Sonderbestimmungen tat-
sachlich in Anspruch nimmt; und

b. der Einsatz des Reinigungspersonals in der Nacht oder am Sonntag fur den
Betriebsablauf des Einsatzbetriebes notwendig ist.

2 Reinigungsbetriebe sind Betriebe, die Reinigungs- und Aufréumarbeiten durchfuh-
ren.

Art. 52 Betriebe fir die Verarbeitung landwirtschaftlicher Produkte

1 Auf die Betriebe fiir die Verarbeitung landwirtschaftlicher Produkte und diein ih-
nen beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Artikel 4 fur die ganze
Nacht und den ganzen Sonntag sowie die Artikel 5, 8, 9, 10 Absatz 1, 11, 12 Ab-
satz 1, 13 und 14 Absatz 2 anwendbar, sofern eine unverziigliche Verarbeitung zur
Vermeidung einer erheblichen Qualitétseinbusse der Produkte notwendig ist.

2 Die Artikel 5, 8, 9, 10 Absatz 1 und 11 sind nur wéhrend Erntezeiten zur Vermei-
dung eines Verderbes der Produkte anwendbar.

3 Betriebe fur die Verarbeitung landwirtschaftlicher Produkte sind Betriebe, die
pflanzliche Erzeugnisse wie Friichte, Gemiise, Kartoffeln, Obst, Speisepilze oder
Schnittblumen aufbereiten, lagern, verarbeiten, kommissionieren oder verteilen.
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4. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 53 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (Sonderbestimmungen fur bestimmte Gruppen
von Betrieben oder Arbeitnehmern) vom 14. Januar 19664 wird aufgehoben.

Art. 54 Ubergangsbestimmung

1 Betriebe, die fur die Einfuhrung der Anderung vom 20. Mé&rz 1998 des Gesetzes
und dieser Verordnung umfangreiche organisatorische oder vertragliche Anpassun-
gen vornehmen mussen wie namentlich von Gesamtarbeitsvertragen, Betriebshand-
blichern oder —reglementen, 1SO-Zertifizierungen, Stunden- und Schichtplanen, ha-
ben ab Inkrafttreten der Anderung vom 20. Mé&rz 1998 des Gesetzes und dieser Ver-
ordnung bis zum 31. Januar 2001 Zeit fir die betriebliche Umsetzung, sofern sich
die Anpassung nicht auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens hin verwirklichen | &sst.

2 Auf den Umsetzungszeitpunkt hin kénnen die Anderungen vom 20. Mérz 1998 des
Gesetzes und dieser Verordnung nur als Ganzes in den Betrieben eingefihrt werden.

3 Wéhrend der Ubergangsfrist gilt das bisherige Recht weiter.

Art. 55 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2000 in Kraft.

10. Mai 2000 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprasident: Adolf Ogi
10944 Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz
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