Verordnung des ETH-Rates
iiber das Personal im Bereich der Eidgenossischen
Technischen Hochschulen

(Personalverordnung ETH-Bereich, PVO-ETH)

Anderung vom 6. Miirz 2013

Vom Bundesrat genehmigt am 14. Juni 2013

Der ETH-Rat

verordnet:

I

Die Personalverordnung ETH-Bereich vom 15. Mérz 2001! wird wie folgt geéndert:

Art. 2 Abs. 1 Bst. a

I Der ETH-Rat ist zustindig fiir die Begriindung, Anderung und Beendigung der
Arbeitsverhiltnisse sowie fiir simtliche mit den Arbeitsverhéltnissen zusammenhéan-
genden Entscheide betreffend:

a. die Mitglieder der Anstaltsleitungen, ausgenommen die Schulprisidenten
und Schulprésidentinnen sowie die Direktoren und Direktorinnen der For-
schungsanstalten (iibrige Mitglieder der Anstaltsleitungen);

Art. 7 Sachiiberschrift und Abs. 5
Personal- und Fordergesprach

5 Mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nach Art. 17b des ETH-Gesetzes vom
4. Oktober 19912 lianger als flinf Jahre befristet angestellt sind, ist nach spétestens
vier Jahren eine schriftliche Laufbahnplanung zu erstellen. Diese ist nach spétestens
drei Jahren zu iiberarbeiten.

Art. 17 Abs. 2

2 Bei Vertragsinderungen werden grundsétzlich einvernehmliche Losungen ange-
strebt. Lehnt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Vertragsinderung ab, so kann
die Anderung nur auf dem Wege der Kiindigung nach Artikel 20a vorgenommen
werden.

1 SR 172.220.113
2 SR 414.110
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Art. 18 Abs. 1

I Die Probezeit betrdgt in der Regel drei Monate. Sie kann fiir wissenschaftliches
Personal und Personal mit Spezialfunktionen im Supportbereich auf hochstens sechs
Monate festgesetzt werden.

Art. 19 Abs. 2 und 3
2 Aufgehoben

3 Befristete Arbeitsverhéltnisse diirfen nicht zur Umgehung des Kiindigungsschutzes
nach Artikel 10 BPG abgeschlossen werden.

Art. 20
Aufgehoben

Art. 20a Kiindigungsfristen
I Wéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis ordentlich gekiindigt werden:
a. inden ersten zwei Monaten mit einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen;

b. ab dem dritten Monat mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat auf das
Ende des der Kiindigung folgenden Monats.

2Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis auf Ende jedes Monats
ordentlich gekiindigt werden. Dabei gelten folgende Kiindigungsfristen:

a. ein Monat im ersten Dienstjahr;
b. drei Monate ab dem zweiten Dienstjahr.

3 Im Einzelfall kann eine lingere Kiindigungsfrist vereinbart werden. Diese darf
hochstens sechs Monate betragen.

4 Der Arbeitgeber kann den Angestellten im Einzelfall eine kiirzere Kiindigungsfrist
zugestehen, wenn keine wesentlichen Interessen entgegenstehen.

Art. 21 Verweis in Klammer und Abs. 2 Bst. a, ¢ und d
(Art. 10, 19, 31 und 33 BPG)

2 Gegentiber der Entlassung haben Vorrang:
a. Aufgehoben

c. die Unterstiitzung bei der beruflichen Neuorientierung oder bei der Suche
nach einer zumutbaren Stelle ausserhalb des ETH-Bereichs;

d. die Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterbildung;
Art. 29 Abs. 3

3 Fiir die Ausilibung der Aufgabe als iibriges Mitglied einer Anstaltsleitung kann eine
Funktionszulage ausgerichtet werden.
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Art. 49 Entschadigung
(Art. 19 Abs. 3 und 5 BPG)

I Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis ohne eigenes Verschul-
den gekiindigt wird, erhalten eine Entschiddigung, wenn eine der folgenden Bedin-
gungen erflillt ist:

a. Das Arbeitsverhiltnis hat bei einem Arbeitgeber nach Artikel 3 BPG unun-
terbrochen mindestens 20 Jahre gedauert.

b. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat das 50. Altersjahr vollendet.

c. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter arbeitet in einem Beruf, nach dem
keine oder nur eine schwache Nachfrage besteht.

2 Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im gegenseitigen Einvernehmen kann
eine Entschddigung ausgerichtet werden.

3 Die Entschadigung betrdgt mindestens einen Monats- und hdchstens einen Jahres-
lohn.

4 Bei der Bemessung der Entschadigung sind insbesondere zu beriicksichtigen:
a. die Griinde des Austritts;
b. das Alter;
c. die berufliche und personliche Situation;
d. die Dauer der Anstellung.

5 Keine Entschddigung wird ausgerichtet, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter unmittelbar im Anschluss an das bisherige Anstellungsverhiltnis von einem
Arbeitgeber nach Artikel 3 BPG angestellt wird. Artikel 34c Absatz 2 BPG bleibt
vorbehalten.

6 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die innerhalb von einem Jahr von einem Arbeit-
geber nach Artikel 3 BPG angestellt werden, miissen die Entschddigung anteilmas-
sig zuriickzahlen.

7Fir die iibrigen Mitglieder der Anstaltsleitungen gilt bei unverschuldeter Auflo-
sung des Arbeitsverhdltnisses und bei Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen
Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung ETH-Bereich vom 19. November 20033.

Art. 52 Verweis in Klammer und Abs. 2 Bst. ¢
(Art. 17 und 17a Abs. 4 BPG)

2 Als Arbeitszeit werden angerechnet:

c. bei Geburt eines eigenen Kindes (Vaterschaftsurlaub) 10 Tage

3 SR 414.110.3

1779



Personalverordnung ETH-Bereich AS 2013

Art. 56 Nebenbeschiftigungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

I Als Nebenbeschiftigungen gelten insbesondere externe Lehrverpflichtungen, Bera-
tungstitigkeiten, Verwaltungsratsmandate, die Ausiibung 6ffentlicher Amter und
andere Dienstleistungen oder Leistungen, die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
einer ETH oder einer Forschungsanstalt im eigenen Namen oder im Namen Dritter
unentgeltlich oder gegen Bezahlung erbringen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bendtigen fiir Nebenbeschéftigungen eine
Bewilligung, wenn:

a. ein Konflikt mit den Interessen der ETH oder der Forschungsanstalt moglich
ist;

b. eine Beeintrachtigung in der Erfiillung der Aufgaben moglich ist;
der Ruf der ETH oder der Forschungsanstalt gefahrdet werden konnte;

d. sie die Infrastruktur der ETH oder der Forschungsanstalt beanspruchen wol-
len; oder

e. sie ein Verwaltungsratsmandat iibernehmen wollen.

3 In Zweifelsfillen informieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Vorgesetz-
ten.

4 Das Bewilligungsgesuch ist rechtzeitig vor Beginn der Tatigkeit bei der zustandi-
gen Stelle einzureichen. Es gibt Auskunft iiber:

a. die Art der Nebenbeschiftigung;
b. die voraussichtliche zeitliche Belastung;
Art und Umfang der Beanspruchung der Infrastruktur;

d. die Dauer des Verwaltungsratsmandats.

Art. 56a Nebenbeschéftigungen der iibrigen Mitglieder der Anstaltsleitungen

I Fiir die tibrigen Mitglieder der Anstaltsleitungen gilt fiir die Ausiibung von Neben-
beschéftigungen Artikel 7a der Verordnung ETH-Bereich vom 19. November 20034.

2 Der ETH-Rat entscheidet auf Gesuch hin iiber den ganzen oder teilweisen Verzicht
auf Ablieferung des Einkommens aus Nebenbeschiftigungen gemiss Artikel 11
Absatz 5 der Kaderlohnverordnung vom 19. Dezember 20035.

Art. 56b
Bisheriger Artikel 56a

3a. Abschnitt (Art. 65a) und Anhang 3

Aufgehoben

4 SR 414.110.3
5 SR172.220.12
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II

Die Professorenverordnung ETH vom 18. September 2003¢ wird wie folgt gedndert:

Art. 13 Abs. 3 und 4
3 Aufgehoben

4 Professorinnen und Professoren, welche im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindi-
gung nach Absatz 1 das 58. Altersjahr vollendet, jedoch die Altersgrenze nach
Artikel 21 des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 19467 iiber die Alters- und Hin-
terlassenenversicherung (AHVG) noch nicht erreicht haben und seit zehn Jahren im
ETH-Bereich angestellt waren, wird eine Altersrente nach den Bestimmungen des
Vorsorgereglements vom 3. Dezember 20078 des Vorsorgewerks ETH-Bereich fiir
die Professorinnen und Professoren der ETH (VR-ETH 2) ausgerichtet. Diese
Altersrente wird wie eine Invalidenrente nach Artikel 57 VR-ETH 2 berechnet. Die
ETH vergiiten der Pensionskasse des Bundes den im Zeitpunkt der Auflosung des
Arbeitsverhiltnisses nicht finanzierten Teil der Rente. Die Uberbriickungsrente wird
nicht vom Arbeitgeber finanziert.

Art. 13a Entschddigung

1 Wird das Arbeitsverhéltnis gekiindigt, ohne dass die Professorin oder den Profes-
sor ein Verschulden trifft, so hat sie oder er Anspruch auf eine Entschadigung.

2 Die Entschddigung betrdgt mindestens einen Monats- und hochstens einen Jahres-
lohn.

3 Bei der Bemessung der Entschddigung sind insbesondere zu beriicksichtigen:
a. die Griinde des Austritts;
b. das Alter;
c. die berufliche und personliche Situation;
d. die Dauer der Anstellung;

e. die allfillige Weiterbeschiftigung bei einem Arbeitgeber nach Artikel 3
BPG.

4 Die Entschadigung ist anteilsméssig zuriickzuerstatten, wenn die betroffene Person
innerhalb von einem Jahr seit ihrer Entlassung bei einem Arbeitgeber nach Artikel 3
BPG angestellt wird.

6 SR 172.220.113.40
7 SR 831.10
8 SR 172.220.142.2
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I
Diese Anderung tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

6. Mirz 2013 Im Namen des ETH-Rates

Der Président: Fritz Schiesser
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