Bundesgesetz
Uber dieobligatorische Arbeitsosenver sicherung
und die I nsolvenzentschadigung

(Arbeitdosenver sicherungsgesetz, AVIG)

Anderung vom 22. M &r z 2002

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschat,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 28. Februar 20011,
beschliesst:

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 25. Juni 19822 wird wie folgt gedndert:

Art. 1 Abs. 3

3 Das ATSGS ist, mit Ausnahme der Artikel 32 und 33, nicht anwendbar auf die
Gewahrung von Beitrégen fur kollektive arbeitsmarktliche Massnahmen.

Art. 1a Abs. 2

2 Es will drohende Arbeitslosigkeit verhiiten, bestehende Arbeitslosigkeit bekamp-
fen und die rasche und dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt fordern.

Art. 3 Beitragsbemessung und Beitragssatz

1Die Beitrdge an die Versicherung sind je Arbeitsverhétnis vom massgebenden
Lohn im Sinne der AHV -Gesetzgebung zu entrichten.

2 Bis zum massgebenden, auf den Monat umgerechneten Héchstbetrag des ver-
sicherten Verdienstes der obligatorischen Unfallversicherung betrégt der Beitrags-
satz 2 Prozent.

3 Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen den Beitrag je zur Halfte. Arbeitnehmer von
nicht beitragspflichtigen Arbeitgebern (Art. 6 AHV G4) zahlen den ganzen Beitrag.

4Be einer Beschéftigungsdauer von weniger as einem Jahr wird der jéhrliche
Hochstbetrag des versicherten Verdienstes anteilsmassig angerechnet. Der Bundes-
rat bestimmt den Umrechnungssatz.

Art. 4 und 4a
Aufgehoben
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Art. 7 Abs. 1 und 2 Bst. b

1Zur Verhitung und Bekdmpfung der Arbeitsosigkeit leistet die Versicherung
finanzielle Beitrége fur:

a eineéeffiziente Beratung und Vermittiung;
b. arbeitsmarktliche Massnahmen fir versicherte Personen;
c. weitere Massnahmen nach diesem Gesetz.
2 Die Versicherung richtet folgende Leistungen aus:
b. Aufgehoben

Art. 9 Abs. 4

4 |st die Rahmenfrist flr den Leistungsbezug abgelaufen und beansprucht der Ver-
sicherte wieder Arbeitsdosenentschadigung, so gelten, sofern dieses Gesetz nichts
anderes vorsieht, erneut zweijahrige Rahmenfristen fur den Leistungsbezug und die
Beitragszeit.

Art. 9a Rahmenfristen nach Aufnahme einer
selbststandigen Erwerbstétigkeit ohne Forderung durch die
Arbeitslosenversicherung

1 Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug von Versicherten, die den Wechsd zu
einer selbststéndigen Erwerbstétigkeit ohne Bezug von Leistungen nach den Arti-
keln 71a—71d vollzogen haben, wird um zwei Jahre verlangert, wenn:

a  im Zeitpunkt der Aufnahme der selbststandigen Erwerbstétigkeit eine Rah-
menfrist fir den Leistungsbezug |auft; und

b. der Versicherte im Zeitpunkt der Aufgabe der selbststéndigen Erwerbstétig-
keit die Anspruchsvoraussetzung der geniigenden Beitragszeit wegen Aus-
Ubung der selbststéndigen Erwerbstétigkeit nicht erfillt.

2 Die Rahmenfrist fir die Beitragszeit von Versicherten, die den Wechsel zu einer
selbststandigen Erwerbstétigkeit ohne Bezug von Leistungen vollzogen haben, wird
um die Dauer der selbststdndigen Erwerbstétigkeit, hdchstens jedoch um zwei Jahre
verlangert.

3 Die Taggelder durfen insgesamt die Héchstzahl nach Artikel 27 nicht Ubersteigen.

Art. 9b Rahmenfristen im Falle von Erziehungszeiten

1 Die Rahmenfrist fir den Leistungsbezug von Versicherten, die sich der Erziehung
ihrer Kinder gewidmet haben, wird um zwel Jahre verlangert, sofern:

a  zu Beginn der einem Kind unter zehn Jahren gewidmeten Erziehung eine
Rahmenfrist fr den Leistungsbezug lauft; und

b. im Zeitpunkt der Wiederanmeldung die Anspruchsvoraussetzung der geni-
genden Beitragszeit nicht erfullt ist.
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2 Die Rahmenfrist flr die Beitragszeit von Versicherten, die sich der Erziehung ihrer
Kinder gewidmet haben, betrégt vier Jahre, sofern zu Beginn der einem Kind unter
zehn Jahren gewidmeten Erziehung keine Rahmenfrist fiir den Leistungsbezug lief.

3 Durch jede weitere Niederkunft wird die Rahmenfrist nach Absatz 2 um jeweils
hdchstens zwei Jahre verléngert.

4 Die Absétze 1-3 sind fur die gleiche Erziehungszeit nur auf einen Elternteil und
nur fir ein Kind anwendbar.

5 Die Taggelder diirfen insgesamt die Hochstzahl nach Artikel 27 nicht Gbersteigen.

6 Der Bundesrat bestimmt die Voraussetzungen, unter denen die Verlangerung der
Rahmenfristen nach den Absétzen 1 und 2 auch im Falle der Unterbringung von
Kindern zur Adoption anwendbar ist.

Art. 11 Abs. 2
Aufgehoben

Art. 11a Freiwillige Leistungen des Arbeitgebers bei Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses

1Der Arbeitsausfall gilt so lange nicht as anrechenbar, as freiwillige Leistungen
des Arbeitgebers den durch die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses entstehenden
Verdienstausfall decken.

2 Freiwillige Leistungen des Arbeitgebers werden nur beriicksichtigt, soweit sie den
Hochstbetrag nach Artikel 3 Absatz 2 Uibersteigen.

3 Der Bundesrat regelt die Ausnahmen, wenn freiwillige Leistungen in die berufliche
Vorsorge fliessen.

Art. 13 Abs. 1 und 2vis-5

1Die Beitragszeit hat erfllt, wer innerhalb der dafir vorgesehenen Rahmenfrist
(Art. 9 Abs. 3) wahrend mindestens zwdlf Monaten eine beitragspflichtige Beschéf-
tigung ausgelibt hat.

2bis ynd 2ter Aufgehoben

3 Um den ungerechtfertigten gleichzeitigen Bezug von Altersleistungen der beruf-
lichen Vorsorge und von Arbeitslosenentschadigung zu verhindern, kann der Bun-
desrat die Anrechnung von Beitragszeiten flr digjenigen Personen abweichend
regeln, die vor Erreichen des Rentenalters nach Artikel 21 Absatz 1 AHV G pensio-
niert wurden, jedoch weiterhin als Arbeitnehmer tétig sein wollen.
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4 Fir Versicherte, die im Anschluss an eine Tétigkeit in einem Beruf arbeitslos
werden, in dem haufig wechselnde oder befristete Anstellungen Ublich sind, kann
der Bundesrat die Berechnung und die Dauer der Beitragszeit unter Beriicksichti-
gung der besonderen Gegebenheiten regeln.

5 Die Einzelheiten regelt die VVerordnung.

Art. 14 Abs. 4-5bis
Aufgehoben

Art. 15 Abs. 1

1 Der Arbeitslose ist vermittlungsféhig, wenn er bereit, in der Lage und berechtigt
ist, eine zumutbare Arbeit anzunehmen und an Eingliederungsmassnahmen teilzu-
nehmen.

Art. 17 Abs. 2 und 3 Bst. aund b

2 Der Versicherte muss sich moglichst frihzeitig, spétestens jedoch am ersten Tag,
fir den er Arbeitdosenentschadigung beansprucht, personlich bel seiner Wohnge-
meinde oder der vom Kanton bestimmten zusténdigen Amtsstelle zur Arbeitsver-
mittlung melden und von da an die Kontrollvorschriften des Bundesrates befol gen.

3 Der Versicherte muss eine vermittelte zumutbare Arbeit annehmen. Er hat auf
Weisung der zusténdigen Amtsstelle:

a  an arbeitsmarktlichen Massnahmen teilzunehmen, die seine Vermittlungsfa-
higkeit fordern;

b. an Beratungsgespréchen und Informationsveranstaltungen sowie an Fach-
beratungsgespréchen nach Absatz 5 teilzunehmen; und

Art. 18 Sachiberschrift und Abs. 2-5
Wartezeiten

2 Personen, die von der Erfullung der Beitragszeit befreit sind (Art. 14), haben vor
dem erstmaligen Bezug in der Rahmenfrist wahrend einer vom Bundesrat fest-
gesetzten besonderen Wartezeit von langstens zwolf Monaten keinen Anspruch auf
Arbeitslosenentschadigung. Diese Wartezeit ist zusétzlich zur algemeinen Wartezeit
nach Absatz 1 zu bestehen.

3 Wird der Versicherte arbeitslos im Anschluss an eine Saisontétigkeit oder an eine
Tétigkeit in einem Beruf, in dem haufig wechselnde oder befristete Anstellungen
Ublich sind, so wird der Arbeitsausfall wahrend einer vom Bundesrat bestimmten
Wartezeit nicht angerechnet.

4 und 5 Aufgehoben

Art. 18a Kontrollperiode
Der Bundesrat legt die Kontrollperiode fest.
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Art. 18b Heimarbeitnehmer

Der Bundesrat regelt, wie der Entschadigungsanspruch fir Personen bestimmt wird,
die vor der Arbeitslosigkeit als Heimarbeitnehmer tétig waren. Er darf dabei von der
allgemeinen Regelung in diesem Kapitel nur so weit abweichen, as die Besonder-
heiten der Heimarbeit dies gebieten.

Art. 18c Alterdeistungen
1 Alterdeistungen der beruflichen Vorsorge werden von der Arbeitslosenentschadi-
gung abgezogen.

2 Absatz 1 gilt auch fiir Personen, die eine Altersrente einer auslandischen obligato-
rischen oder freiwilligen Altersversicherung beziehen, unabhéngig davon, ob es sich
um eine ordentliche Altersleistung oder um eine V orruhestandsl eistung handelt.

Art. 19
Aufgehoben

Art. 22 Abs. 2 Bst. bund 3

2Ein Taggeld in der H6he von 70 Prozent des versicherten Verdienstes erhalten
Versicherte, die:
b. envolles Taggeld erreichen, das mehr a's 140 Franken betrégt; und

3 Der Bundesrat passt den Mindestansatz nach Absatz 2 Buchstabe b in der Regel
alle zwei Jahre auf Beginn des Kaenderjahres nach den Grundsatzen der AHV an.

Art. 22a Abs. 1 und 4 erster Satz
1 Die Arbeits osenentschadigung gilt als massgebender Lohn im Sinne des AHV GS.

4 Ferner zieht die Kasse hochstens zwei Drittel der Préamie fur die obligatorische
Versicherung der Nichtberufsunfélle von der Entschadigung ab und entrichtet sie
zusammen mit dem von ihr zu Ubernehmenden Drittel der Schweizerischen Unfall-
versicherungsangtalt. ...

Art. 23 Abs. 2%is, 4 und 5

2bis Haben Personen, die von der Erfullung der Beitragszeit befreit sind, innerhalb
der Rahmenfrist flr die Beitragszeit wahrend mindestens zwdlf Monaten eine bei-
tragspflichtige Beschéftigung ausgelibt, so bestimmt sich der versicherte Verdienst
auf Grund des erzielten Lohnes und des um den Beschaftigungsgrad gekiirzten
Pauschalansatzes.

4 Beruht die Berechnung des versicherten Verdienstes auf einem Zwischenverdienst,
den der Versicherte wahrend der Rahmenfrist fir die Beitragszeit (Art. 9 Abs. 3)
erzielt hat, so werden die Kompensationszahlungen (Art. 24) fur die Ermittlung des

6  SR831.10
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versicherten Verdienstes mit berticksichtigt, wie wenn darauf Beitrage zu entrichten
waéren, sofern der Zwischenverdienst die Mindestgrenze nach Absatz 1 erreicht.

5 Der Betrag der zu berlicksichtigenden Kompensationszahlungen darf den in der
Kontrollperiode erzielten Zwischenverdienst nicht tbersteigen.

Art. 24 Abs. 1, 2, 3bisund 4

1 Als Zwischenverdienst gilt jedes Einkommen aus unselbststdndiger oder selbst-
standiger Erwerbstétigkeit, das der Arbeitdose innerhalb einer Kontrollperiode
erzielt. Der Versicherte hat Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfals. Der anzu-
wendende Entschédigungssatz bestimmt sich nach Artikel 22. Der Bundesrat regelt,
wie das Einkommen aus selbststandiger Erwerbstétigkeit ermittelt wird.

2 Aufgehoben

3ois Fiir Arbeitsverhdtnisse, die innerhalb eines Jahres zwischen den gleichen Par-
teien wieder aufgenommen oder im Rahmen einer Anderungskiindigung fortgesetzt
werden, bestimmt der Bundesrat die Anrechenbarkeit des Zwischenverdienstes.

4 Der Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls besteht langstens wahrend der
ersten zwolf Monate einer Erwerbstétigkeit nach Absatz 1; bel Versicherten mit
Unterhaltspflichten gegentiber Kindern sowie bei Versicherten, die tiber 45 Jahre alt
sind, besteht er wéhrend |8ngstens zwei Jahren.

Art. 27 Hochstzahl der Taggel der

1Innerhalb der Rahmenfrist fir den Leistungsbezug (Art. 9 Abs. 2) bestimmt sich
die Hochstzahl der Taggelder nach dem Alter der Versicherten sowie nach der Bei-
tragszeit (Art. 9 Abs. 3).

2 Der Versicherte hat Anspruch auf:

a  hochstens 400 Taggelder, wenn er eine Beitragszeit von insgesamt zwolf
Monaten nachweisen kann;

b. hdchstens 520 Taggelder, wenn er das 55. Altergahr zurtickgelegt hat und
eine Beitragszeit von mindestens 18 Monaten nachweisen kann;

c. hochstens 520 Taggel der, wenn er:

1. eneInvaidenrente der Invalidenversicherung oder der obligatorischen
Unfallversicherung bezieht oder eine solche Rente beantragt hat und
der Antrag nicht aussichtslos erscheint, und

2. eineBeitragszeit von mindestens 18 Monaten nachweisen kann.

3 Der Bundesrat kann fiir Versicherte, die innerhalb der letzten vier Jahre vor Errei-
chen des AHV-Rentenalters arbeitdos geworden sind und deren Vermittlung all-
gemein oder aus Griinden des Arbeitsmarktes unméglich oder stark erschwert ist,
den Anspruch um hdéchstens 120 Taggelder erhéhen und die Rahmenfrist flir den
Leistungsbezug um léngstens zwei Jahre verlangern.

4 Anspruch auf hochstens 260 Taggelder haben Personen, die von der Erflllung der
Beitragszeit befreit sind.
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5 Der Bundesrat kann in einem Kanton, der von erhohter Arbeitslosigkeit betroffen
ist, auf dessen Gesuch hin den Anspruch nach Absatz 2 Buchstabe a um hdchstens
120 Taggelder erhdhen, falls der Kanton sich an den Kosten mit 20 Prozent betei-
ligt; diese Erhohung ist jeweils auf léngstens sechs Monate zu befristen. Diese
Massnahme kann auch nur fir ein wesentliches Teilgebiet des Kantons gewéahrt
werden.

Art. 28 Abs. 1, 10isund 2

1Versicherte, die wegen Krankheit (Art. 3 ATSGY), Unfdl (Art.4 ATSG) oder
Schwangerschaft voribergehend nicht oder nur vermindert arbeits- und vermitt-
lungsféhig sind und deshalb die Kontrollvorschriften nicht erfillen kénnen, haben,
sofern sie die Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen, Anspruch auf das volle
Taggeld. Dieser dauert langstens bis zum 30. Tag nach Beginn der ganzen oder
teilweisen Arbeitsunfahigkeit und ist innerhalb der Rahmenfrist auf 44 Taggelder
beschrankt.

1bis VVersicherte, die nach der Niederkunft voriibergehend nicht oder nur vermindert
arbeits- und vermittlungsfahig sind, haben Anspruch auf weitere 40 Taggelder. Die
Beschrénkung der Bezugsdauer bis zum 30. Tag gilt nicht.

2Taggelder der Kranken- oder Unfallversicherung, die Erwerbsersatz darstellen,
werden von der Arbeitsl osenentschadi gung abgezogen.

Art. 29 Abs. 1

1 Hat die Kasse begriindete Zweifel dartiber, ob der Versicherte fir die Zeit des
Arbeitsausfalls gegeniiber seinem bisherigen Arbeitgeber Lohn- oder Entschédi-
gungsanspriiche im Sinne von Artikel 11 Absatz 3 hat oder ob sie erfiillt werden, so
zahlt sie Arbeitslosenentschadigung aus.

Art. 30 Abs. 1 Bst. d und g sowie Abs. 3 vierter Satz
1 Der Versicherteist in der Anspruchsberechtigung einzustellen, wenn er:

d. die Kontrollvorschriften oder die Weisungen der zustdndigen Amtsstelle
nicht befolgt, namentlich eine zumutbare Arbeit nicht annimmt oder eine
arbeitsmarktliche Massnahme ohne entschuldbaren Grund nicht antritt,
abbricht oder deren Durchfiihrung oder Zweck durch sein Verhalten beein-
tréchtigt oder verunmoglicht;

g. wahrend der Planungsphase eines Projektes Teggelder bezog (Art. 71a
Abs. 1) und nach Abschluss der Planungsphase aus eigenem Verschulden
keine selbststéandige Erwerbstétigkeit aufnimmt.

3 ... Der Vollzug der Einstellung féllt binnen sechs Monaten, nachdem die Einstel-
lungsfrist zu laufen begonnen hat, dahin.

7 SR830.1
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Art. 30a
Aufgehoben

Art. 31 Abs. 1bis

bis Zur Priifung der Anspruchsvoraussetzung nach Absatz 1 Buchstabed kann in
Ausnahmeféllen eine Betriebsanalyse zu Lasten des Ausgleichsfonds durchgefihrt
werden.

Art. 43 Abs. 3

3Vom anrechenbaren Arbeitsausfall wird fir jede Abrechnungsperiode eine vom
Bundesrat festgel egte Karenzzeit von hichstens drei Tagen abgezogen.

Art. 52 Abs. 1

1 Die Insolvenzentschédigung deckt die Lohnforderung fur die letzten vier Monate
des Arbeitsverhdltnisses vor der Konkurser6ffnung sowie allfalige Lohnforderun-
gen fur Arbeitdeistungen nach der Konkurseréffnung, fur jeden Monat jedoch nur
bis zum Héchstbetrag nach Artikel 3 Absatz 2. Als Lohn gelten auch die geschulde-
ten Zulagen.

Art. 58 Nachlassstundung

Bei einer Nachlassstundung oder einem richterlichen Konkursaufschub gilt dieses
Kapitel sinngeméass fur digjenigen Arbeitnehmer, die aus dem Betrieb ausgeschieden
sind.

Gliederungstitel vor Art. 59

Sechstes Kapitel: Arbeitsmarktliche M assnahmen
1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art. 59 Grundsétze

1 Die Versicherung erbringt finanzielle Leistungen fir arbeitsmarktliche Massnah-
men zu Gunsten von versicherten Personen und von Personen, die von Arbeitslosig-
keit bedroht sind.

2 Mit arbeitsmarktlichen Massnahmen soll die Eingliederung von Versicherten, die
aus Grinden des Arbeitsmarktes erschwert vermittelbar sind, gefordert werden.
Solche Massnahmen sollen insbesondere:

a die Vermittlungsfahigkeit der Versicherten verbessern, damit diese rasch
und dauerhaft wieder eingegliedert werden kénnen;

b. die beruflichen Qualifikationen entsprechend den Bedirfnissen des Arbeits-
markts fordern;
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c. die Gefahr von Langzeitarbeitslosigkeit vermindern; oder
d. dieMdglichkeit bieten, Berufserfahrungen zu sammeln.

3 Fir die Teilnahme an arbeitsmarktlichen Massnahmen nach den Artikeln 60—71d
mussen erfillt sein:

a die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 8, sofern nichts anderes
bestimmt ist; und

b. die spezifischen Voraussetzungen fir die betreffende Massnahme.

41m Hinblick auf die Eingliederung von behinderten Versicherten arbeiten die
zustdndigen Amtsstellen mit den Organen der Invalidenversicherung zusammen.

Art. 59a Sachuiberschrift, Einleitungssatz sowie Bst. a und ¢
Evaluation der Bedirfnisse und Erfahrungen

Die Ausgleichsstelle sorgt in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Amtsstellen
dafUr, dass:

a  der Bedarf an arbeitsmarktlichen Massnahmen systematisch und dabei auch
in Bezug auf ihre geschlechtsspezifischen Auswirkungen analysiert wird;

c. dieim In- und Ausland gesammelten Erfahrungen ausgewertet und den fir
die Durchfihrung zustéandigen Amtsstellen entsprechende konkrete Mass-
nahmen empfohlen werden; im Vordergrund stehen Massnahmen zur For-
derung jugendlicher und weiblicher Arbeitsloser sowie von Versicherten, die
schon lange arbeitdos sind.

Art. 59b Leistungen bei Teilnahme an arbeitsmarktlichen Massnahmen

1 Die Versicherung richtet Taggelder an Versicherte aus fir Tage, an denen sie auf
Grund eines Entscheides der zustandigen Amtsstelle an einer Bildungs- oder
Beschéftigungsmassnahme teilnehmen oder sich der Planung einer selbststdndigen
Erwerbstétigkeit nach Artikel 71a widmen.

2 Der Bundesrat legt fir Versicherte, die an einer Beschéftigungsmassnahme nach
Artikel 64a Absatz 1 Buchstabe a oder b teilnehmen, welche einen Bildungsanteil
von hdchstens 40 Prozent aufweist, ein Mindesttaggeld fest. Betragt der Beschafti-
gungsgrad weniger as 100 Prozent, so wird das Mindesttaggeld entsprechend
gekiirzt.

3 Die Versicherung gewahrt zudem:
a  Einarbeitungszuschisse (Art. 65);
b.  Ausbildungszuschiisse (Art. 66a);
c. Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbeitrége (Art. 68).

Art. 59c Zustandigkeit und Verfahren

1 Beitragsgesuche fiir arbeitsmarktliche Massnahmen sind begriindet und rechtzeitig
vor Beginn der zustandigen Amtsstelle einzureichen.
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2 Die zustdndige Amtsstelle entscheidet Uber Beitragsgesuche fir spezielle Mass-
nahmen nach den Artikeln 65-71d und fir individuelle Bildungsmassnahmen.

3 Sie leitet Beitragsgesuche fir kollektive Bildungs- und fir Beschéftigungsmass-
nahmen mit einer Stellungnahme an die Ausgleichsstelle weiter. Diese entscheidet
Uber die Beitragsgewdhrung. Sie erstattet der Aufsichtskommission periodisch
Bericht.

4 Wird eine arbeitsmarktliche Massnahme gesamtschweizerisch organisiert, so ist
das Beitragsgesuch direkt der Ausgleichsstelle einzureichen.

5Der Bundesrat kann die Ausgleichsstelle erméchtigen, die Entscheidkompetenz
Uber Beitragsgesuche fiir kollektive Bildungs- und fir Beschéftigungsmassnahmen
bis zu einem von ihm bestimmten Hochstbetrag den zustdndigen Amtsstellen zu
Ubertragen. Er kann zu diesem Zweck Richtlinien fir die Qualitétsprifung bei den
Bildungsmassnahmen aufstellen.

Art. 59d Leistungen fiir Personen, die weder die Beitragszeit erfullen

noch von der Erflillung der Beitragszeit befreit sind
1 Personen, die weder die Beitragszeit erfiillen noch von der Erfiillung der Beitrags-
zeit befreit sind noch den Anspruch auf Arbeitslosenentschéadigung erschdpft haben,
kénnen innerhalb einer zweijahrigen Frist wahrend langstens 260 Tagen Leistungen
nach Artikel 62 Absatz 2 beanspruchen, wenn sie auf Grund eines Entscheides der
zustdndigen Amtsstelle an einer Bildungs- oder Beschéftigungsmassnahme teilneh-
men, die sie zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit als Arbeitnehmer befghigt.
2 Die Versicherung Ubernimmt 80 Prozent, die Kantone 20 Prozent der Kosten fur
Bildungs- und Beschéftigungsmassnahmen nach Absatz 1.

Gliederungstitel vor Art. 60

2. Abschnitt: Bildungsmassnahmen

Art. 60 Teilnahme an Bildungsmassnahmen

1 Als Bildungsmassnahmen gelten namentlich individuelle oder kollektive Kurse zur
Umschulung, Weiterbildung oder Eingliederung sowie Ubungsfirmen und Ausbil-
dungspraktika.

2 Fir die Teilnahme an Kursen kdnnen Leistungen beanspruchen:
a. Versicherte nach Artikel 59b Absatz 1;

b.  Personen, die unmittelbar von Arbeitslosigkeit bedroht sind, nach Artikel 62
Absatz 2.

3 Wer von sich aus an einem Kurs teilnehmen will, muss der zustandigen Amtsstelle
rechtzeitig vor Beginn ein begriindetes Gesuch mit den erforderlichen Unterlagen
einreichen.

4 Soweit der Kurs es erfordert, braucht der Teilnehmer wahrend dessen Dauer nicht
vermittlungsfahig zu sein.
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5 Die Bildungsmassnahmen nach diesem Gesetz sind, soweit moglich, nach den
Grundsédtzen des Berufshildungsgesetzes vom 13. Dezember 20028 (BBG) zu ge-
stalten beziehungsweise auszuwahlen. Die Koordination der arbeitsmarktlichen
Massnahmen und der Massnahmen nach BBG hat zum Ziel, einen einheitlichen und
transparenten Arbeitsmarkt zu fordern.

Art. 61 Beitrége an Organisationen, die Bildungsmassnahmen durchfiihren

1Die Vesicherung kann Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
gemeinsamen Einrichtungen der Soziapartner, Kantonen und Gemeinden sowie
anderen offentlichen und privaten Institutionen Beitrdge an die Kosten der Durch-
fuhrung von Bildungsmassnahmen nach Artikel 60 gewéahren.

2 Die Beitrége werden nur gewéhrt, wenn die Bildungsmassnahme:
a  zweckméssig organisiert und von sachkundigen Personen durchgefihrt wird;

und
b. alen Personen offen steht, die das erforderliche Alter und die nétige Vorbil-
dung haben.
Art. 62 Umfang der Leistungen

1 Die Versicherung erstattet den Organisationen die nachgewiesenen notwendigen
Kosten fir die Durchfiihrung von kollektiven Kursen, Ubungsfirmen und Ausbil-
dungspraktika. Sie kann dabei die mit diesen Massnahmen erzielte Wirkung bertick-
sichtigen.

2 Sie ergtattet dem Teilnehmer die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fir die
Teilnahme an der Bildungsmassnahme.

3 Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

Art. 63 und 64
Aufgehoben

Gliederungstitel vor Art. 64a

3. Abschnitt: Beschaftigungsmassnahmen

Art. 64a Programme zur voriibergehenden Beschéftigung, Berufspraktika
und Motivationssemester

1 Als Beschéftigungsmassnahmen gelten namentlich vorubergehende Beschéftigun-
gen im Rahmen von:

a  Programmen offentlicher oder privater, nicht gewinnorientierter Institutio-
nen; solche Programme dirfen die Privatwirtschaft nicht unmittelbar kon-
kurrenzieren;

8  SR412.10; AS... (BBI 2002 8320)
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b. Berufspraktikain Unternehmen und in der Verwaltung;

c. Motivationssemestern fir Versicherte, die nach Abschluss der schweizeri-
schen obligatorischen Schulpflicht einen Ausbildungsplatz suchen.

2 Fir die Teilnahme an einer voribergehenden Beschéftigung nach Absatz 1 Buch-
stabe agilt Artikel 16 Absatz 2 Buchstabe ¢ sinngemass.

3 Fur die Teilnahme an einer voriibergehenden Beschéftigung nach Absatz 1 Buch-
stabe b gilt Artikel 16 Absatz 2 Buchstaben ¢ und e-h sinngemass.

4 Fur die Teilnahme an einer vorlibergehenden Beschéftigung nach Absatz 1 Buch-
stabe ¢ gelten die Artikel 16 Absatz 2 Buchstabe ¢ und 59d Absatz 1 sinngemass.

Art. 64b Umfang der Leistungen

1Die Versicherung erstattet den Organisatoren die nachgewiesenen notwendigen
Kosten fir die Durchfiihrung von Beschéftigungsmassnahmen. Sie kann dabei die
mit diesen Massnahmen erzielte Wirkung beriicksichtigen. Der Bundesrat regelt die
Einzelheiten.

2Der Bundesrat kann fur die vorlbergehende Beschéftigung im Rahmen von
Berufspraktika Minimalvorschriften Gber die finanzielle Beteiligung der Arbeitgeber
erlassen.

Gliederungstitel vor Art. 65
4, Abschnitt: Spezielle M assnahmen

Art. 65 Sachiiberschrift und Bst. a
Einarbeitungszuschiisse

a. Aufgehoben

Art. 65a
Aufgehoben

Art. 66 Sachuberschrift
Héhe und Dauer der Einarbeitungszuschiisse

Art. 66a Sachuberschrift und Abs. 1 Bst. a, 2 und 4

Aushildungszuschiisse
1

a. Aufgehoben
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2 1n begriindeten Fallen kann die Ausgleichsstelle eine Abweichung von der Aushil-
dungsdauer und der Altersgrenze nach Absatz 1 bewilligen.

4 Ausbildungszuschiisse werden nur gewéhrt, wenn ein Ausbildungsvertrag vorliegt,
der ein Ausbildungskonzept und nach Abschluss der Aushildung ein Zeugnis vor-
sieht.

Art. 66b
Aufgehoben

Art. 66c Abs. 1 zweiter Satz, 3 und 4

1... Er entrichtet auf dem Lohn die Ublichen Sozialversicherungsbeitrége und zieht
dem Arbeitnehmer den auf ihn entfallenden Anteil ab.

3 Die Kasse zahlt die Aushildungszuschiisse direkt dem Arbeitnehmer aus, entrichtet
die Ublichen Sozialversicherungsbeitrége und zieht dem Arbeitnehmer den auf ihn
entfallenden Anteil ab.

4 Die Rahmenfrist verlangert sich bis zum Ende der bewilligten Ausbildung.

Art. 67
Aufgehoben

Gliederungstitel vor Art. 68
Aufgehoben

Art. 68 Pendlerkosten- und Wochenaufenthalterbeitrage.
Anspruchsvoraussetzungen

1 Die Versicherung gewéhrt Versicherten Pendlerkosten- oder Wochenaufenthalter-
beitrége, wenn;

a ihneninihrer Wohnortsregion keine zumutbare Arbeit vermittelt werden kann;
und

b. siedieBeitragszeit nach Artikel 13 erfillt haben.

2Die betroffenen Versicherten erhalten die Beitrédge innerhalb der Rahmenfrist
wahrend langstens sechs Monaten.

3 Sie erhalten nur so weit Beitrége, alsihnen im Vergleich zu ihrer letzten Téatigkeit
durch die auswértige Arbeit finanzielle Einbussen entstehen.

Art. 69
Betrifft nur den italienischen Text.
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Art. 70 Sachiberschrift
Wochenaufenthalterbeitrag

Art. 71
Aufgehoben

Gliederungstitel vor Art. 71a
Aufgehoben

Art. 71a Sachtberschrift und Abs. 1
Unterstiitzung zur Forderung der selbststéndigen Erwerbstétigkeit

1Die Versicherung kann Versicherte, die eine dauernde selbststandige Erwerbs-
tatigkeit aufnehmen wollen, durch die Ausrichtung von hdchstens 90 Taggeldern
wahrend der Planungsphase eines Projektes unterstiitzen.

Art. 71b Abs. 1 Bst. a und b sowie Abs. 2 und 3

1 Versicherte kénnen die Unterstiitzung nach Artikel 71a Absatz 1 beanspruchen,
wenn sie:

a  ohne eigenes Verschulden arbeitsos sind;
b. Aufgehoben

2 Versicherte, die der Blrgschaftsgenossenschaft innert neun Monaten kontrollierter
Arbeitslosigkeit ein ausgearbeitetes Projekt zur Aufnahme einer wirtschaftlich
tragfdhigen und dauerhaften selbststéndigen Erwerbstétigkeit vorlegen und die
Anspruchsvoraussetzungen nach Absatz 1 Buchstaben a und ¢ erfiillen, kénnen die
Unterstiitzung nach Artikel 71a Absatz 2 beanspruchen.

3 Wahrend der Planungsphase muss der Versicherte nicht vermittlungsféhig sein; er
ist von seinen Pflichten nach Artikel 17 befreit.

Art. 71c
Aufgehoben

Art. 71d Abschluss der Planungsphase

1 Der Versicherte muss der zustandigen Amtsstelle nach Abschluss der Planungs-
phase, spétestens aber mit dem Bezug des letzten Taggeldes mitteilen, ob er eine
selbststandige Erwerbstétigkeit aufnimmt. Die Mitteilungspflicht obliegt der Birg-
schaftsgenossenschaft, wenn der Versicherte ihr ein Projekt zur Beurteilung vor-
gelegt hat.

2Nimmt der Versicherte eine selbststéndige Erwerbstétigkeit auf, so gilt fir den
alfélligen Bezug weiterer Taggelder eine Rahmenfrist von vier Jahren. Die Tag-
gelder durfen insgesamt die Hochstzahl nach Artikel 27 nicht Ubersteigen.
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Gliederungstitel vor Art. 72
Aufgehoben

Art. 72-72c
Aufgehoben

Gliederungstitel vor Art. 73
Siebentes K apitel: Weitere Massnahmen

Art. 73 Abs. 2und 3

2 Uber Beitrége entscheidet die Aufsichtskommission. Solche Beitrage betragen 20—
50 Prozent der anrechenbaren Kosten. Der Bundesrat bestimmt die anrechenbaren
Kosten.

3 Die Ausgleichsstelle kann mit Zustimmung der Aufsichtskommission selber For-
schungsauftrage erteilen. Sie deckt die vollen Kosten, soweit sie nicht mit andern
Stellen die Kostenteilung vereinbart hat.

Art. 73a Evaluation

Die Ausgleichsstelle sorgt nach Ricksprache mit der Aufsichtskommission dafur,
dass die Massnahmen der Versicherung auf ihre Wirksamkeit Uberprift werden.
Wichtige Evaluationsergebnisse werden dem Bundesrat zur Kenntnis gebracht und
verdffentlicht.

Art. 74 und 75
Aufgehoben

Art. 75a Pilotversuche

1 Nach Ruicksprache mit der Aufsichtskommission kann die Ausgleichsstelle zeitlich
befristete, vom Gesetz abweichende Pilotversuche zulassen. Solche Versuche kén-
nen bewilligt werden, sofern sie dazu dienen:

a  Erfahrungen mit neuen arbeitsmarktlichen Massnahmen zu sammeln;
b. bestehende Arbeitsplétze zu erhalten; oder
c. Arbeitdose wieder einzugliedern.

2Bel Massnahmen nach Absatz 1 Buchstabe a sind Abweichungen von den Arti-
keln 1a-6, 8, 16, 18 Absdtze 1 und 1bis, 18a, 18b, 18c, 22-27, 30, 51-58 und 90—
121 ausgeschlossen.

3 Bel Massnahmen nach Absatz 1 Buchstaben b und ¢ sind Abweichungen von den
Artikeln 1a—6, 16, 51-58 und 90-121 ausgeschl ossen.
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4 Die gesetzlichen Anspriiche der Leistungsempféanger dirfen durch Pilotversuche
nicht beeintréchtigt werden.

Art. 75b Einfuhrung neuer arbeitsmarktlicher Massnahmen

Der Bundesrat kann die im Rahmen von Pilotversuchen nach Artikel 75a durchge-
fuhrten neuen arbeitsmarktlichen Massnahmen, die sich bewahrt haben, auf héchs-
tens vier Jahre befristet einfihren.

Gliederungstitel vor Art. 76

Vierter Titel: Organisation
Erstes Kapitel: Durchfiihrungsorgane

Art. 76 Abs. 1

1 Mit der Durchfiihrung der Versicherung sind beauftragt:
a  diedffentlichen und die anerkannten privaten Arbeitd osenkassen (Art. 77-82);
b. dieAusgleichsstele der Versicherung mit dem Ausgleichsfonds (Art. 83 und 84);

c. die von den Kantonen bezeichneten kantonalen Durchfiihrungsorgane: die
kantonale Amtsstelle (Art. 85), die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren
(RAV, Art. 85b) und die Logistikstelle fiir arbeitsmarktliche Massnahmen
(LAM-Stelle, Art. 85c);

d. dietripartiten Kommissionen (Art. 85d);
e. die AHV-Ausgleichskassen (Art. 86);
f. dieZentrae Ausgleichssstelle der AHV (Art. 87);
g. dieArbeitgeber (Art. 88);
h. die Aufsichtskommission (Art. 89).
Art. 77 Abs. 3
Aufgehoben
Art. 78 Private Kassen

1 Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen von gesamtschweizerischer, regio-
naler oder kantonaler Bedeutung kénnen einzeln oder gemeinsam private Kassen
errichten. Sie mussen dafir die Anerkennung der Ausgleichsstelle einholen. Kassen
werden anerkannt, wenn ihre Trager Gewahr firr eine ordnungsgemésse und ratio-
nelle Geschéftsfuihrung bieten.

2 Private Kassen konnen ihren Tétigkeitshereich auf ein bestimmtes Gebiet oder auf
einen bestimmten Personen- oder Berufskreis beschranken.
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Art. 79 Abs. 1 zweiter Satz und 3 erster Satz
1 ... Sie miissen das Reglement der Ausgleichsstelle zur Genehmigung vorlegen.

3 Der Zahlungsverkehr einer privaten Kasse muss, mit Ausnahme von Barauszah-
lungen, Uber Bank- oder Postcheckkonten abgewickelt werden, die ausschliesslich
fir diesen Zweck verwendet werden dirfen. ...

Art. 80 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 Einleitungssatz

1 Private Kassen kénnen durch schriftliche Mitteilung an die Ausgleichsstelle auf
die Anerkennung verzichten. ...

2 Die Ausgleichsstelle kann privaten Kassen die Anerkennung entziehen, wenn:

Art. 81 Abs. 1 Bst. e und Abs. 2 Einleitungssatz
1 Die Kassen erfiillen insbesondere die folgenden Aufgaben:
e. sielegen nach den Weisungen der Ausgleichsstelle periodisch Rechnung ab.

2 Die Kasse kann einen Fall der kantonalen Amtsstelle zum Entscheid unterbreiten,
wenn Zweifel bestehen:

Art. 82 Abs. 5

5 Der Ausgleichsfonds vergitet dem Trager das Haftungsrisiko angemessen. Er kann
fur ihn eine Haftungsrisikoversicherung abschliessen. Der Bundesrat legt jahrlich
die Ansétze fiir die Berechnung der Haftungsrisikovergitung fest.

Art. 83 Abs. 1 Bst. k, mund s sowie Abs. 2 Bst. c—e
1Die Ausgleichsstelle:

k.  trifft die Entscheide nach Artikel 59c Absatz 3 und richtet die Beitrage nach
den Artikeln 62 und 64b aus;

m. entscheidet Uber die Anrechenbarkeit von Verwaltungskosten der Kassen,
der kantonalen Amtsstelle, der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren und
der Logistikstellen fur arbeitsmarktliche Massnahmen;

s. entscheidet Féle nach Artikel 31 Absatz 1bis, die ihr von der kantonaen
Amtsstelle unterbreitet werden.

2 Die Ausgleichsstelle unterbreitet der Aufsichtskommission:

c. periodische Berichte Uber Geschéftsfihrungspriifungen und Revisionen der
Auszahlungen bel den Kassen sowie Uber die Entscheide der kantonalen
Amtsstellen im Bereich der arbeitsmarktlichen Massnahmen;

. Gesuche um Beitrége zur Férderung der Arbeitsmarktforschung (Art. 73);
e. die Rechenschaftsberichte nach Artikel 59¢ Absatz 3;
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Art. 83a Revision und Arbeitgeberkontrolle

1 Stellt die Ausgleichsstelle fest, dass die gesetzlichen Vorschriften nicht oder nicht
richtig angewendet wurden, so erteilt sie der Kasse oder der zustdndigen Amtsstelle
die erforderlichen Weisungen.

2\ orbehalten bleibt der Erlass einer Verfligung nach den Artikeln 82 Absatz 3 und
859 Absatz 2.

3Bei Arbeitgeberkontrollen verfugt die Ausgleichsstelle. Das Inkasso obliegt der
Kasse.

Art. 84 Abs. 4

4 Es ist gemass den Richtlinien der Aufsichtskommission auf Rechnung der Versi-
cherung so anzulegen, dass eine gentigende Liquiditét, Sicherheit sowie ein markt-
konformer Ertrag gewahrleistet sind.

Art. 85 Abs. 1 Bst. h—k
1 Die kantonalen Amtsstellen:

h.  nehmen Stellung zu Gesuchen um Beitrage fur arbeitsmarktliche Massnah-
men (Art. 59¢ Abs. 3) und sorgen fir ein bedarfsbezogenes und ausreichen-
des Angebot an solchen Massnahmen;

i. Uben die Gbrigen Befugnisse aus, die ihnen das Gesetz Ubertrégt, insbeson-
dere nach den Artikeln 36 Absatz 4, 45 Absatz 4 und 59¢ Absatz 2;

j.  erstatten der Ausgleichsstelle zuhanden der Aufsichtskommission periodisch
Bericht iber ihre Entscheide im Bereich der arbeitsmarktlichen Massnah-
men,;

k. legen nach den Weisungen der Ausgleichsstelle zuhanden der Aufsichts-
kommission periodisch Rechnung ab (ber die Verwaltungskosten der kanto-
nalen Amtsstelle, der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren und der Logis-
tikstellen fir arbeitsmarktliche Massnahmen.

Art. 85b Abs. 1 und 4

1Die Kantone richten Regionae Arbeitsvermittiungszentren ein. Sie Ubertragen
ihnen Aufgaben der kantonalen Amtsstelle. Sie kénnen ihnen die Durchfuihrung der
Anmeldung zur Arbeitsvermittiung nach Artikel 17 Absatz 2 Ubertragen.

4 Der Bundesrat legt die beruflichen Anforderungen fir die mit der offentlichen
Arbeitsvermittlung betrauten Personen fest.

Art. 85c Logistikstellen fur arbeitsmarktliche Massnahmen

Jeder Kanton kann zur Bereitstellung arbeitsmarktlicher Massnahmen hdchstens
eine Logistikstelle einrichten. Er kann ihr Aufgaben der kantonalen Amtsstelle
Ubertragen.
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Art. 85d Tripartite Kommissionen

1Die tripartiten Kommissionen beraten die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren
und erteilen die Zustimmung nach Artikel 16 Absatz 2 Buchstabei.

2 Die Kantone bezeichnen die fir die einzelnen Regionalen Arbeitsvermittlungs-
zentren zustandigen tripartiten Kommissionen. Diese setzen sich jeweils aus gleich
vielen Vertretern von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und der Arbeitsmarktbehdrde
zusammen. Je ein Vertreter der 6ffentlichen Kasse und der kantonalen Berufshil-
dungsbehérde gehdren der tripartiten Kommission mit beratender Stimme an.

3 Die tripartiten Kommissionen haben das Recht, von den Regionalen Arbeitsver-
mittlungszentren Uber deren Tétigkeit informiert zu werden.

4 Die Kantone kdnnen den tripartiten Kommissionen im Einverstéandnis mit den
Sozia partnern Aufgaben nach Artikel 85 Ubertragen.

S Die Vertreter der Sozialpartner in den tripartiten Kommissionen wirken in ihren
Organisationen darauf hin, dass diese zu einem ausreichenden Angebot an arbeits-
marktlichen Massnahmen beitragen.

Art. 85e Forderung der interkantonalen Zusammenarbeit

1 Mehrere Kantone kénnen mit Zustimmung der Ausgleichsstelle fir ihre Gebiete
eine gemeinsame kantonale Amtsstelle, gemeinsame Regionale Arbeitsvermittlungs-
zentren und gemeinsame Logistikstellen fir arbeitsmarktliche Massnahmen fihren.

2Der Bundesrat und die Ausgleichsstelle geben den Kantonen betriebliche und
finanzielle Rahmenbedingungen vor, welche die interkantonale Zusammenarbeit
fordern.

Art. 85f Forderung der interinstitutionellen Zusammenarbeit

1 Die kantonalen Amtsstellen, die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren, die Logis-
tikstdlm fir arbeitsmarktliche Massnahmen und die Kassen arbeiten eng zusammen
mit:

den Berufsberatungsstellen;

den Sozialdiensten;

den Durchfuhrungsorganen der kantonalen Arbeitslosenhilfegesetze;

den Durchfiihrungsorganen der Invaliden- und Krankenversicherung;

den Durchfuhrungsorganen der Asylgesetzgebung;

den kantonalen Berufsbildungsbehdrden;

der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA);

anderen privaten und offentlichen Institutionen, die fur die Eingliederung
Versicherter wichtig sind.

ST@ "o a0 o
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2 Den in Absatz 1 Buchstaben a—h genannten Stellen kann in Abweichung von den
Artikeln 32 und 33 ATSG® im Einzelfall Zugriff auf Akten sowie Daten aus dem
Informationssystem nach Artikel 35a Absatz 1 des Arbeitsvermittlungsgesetzes vom
6. Oktober 198910 gewahrt werden, sofern:

a die betroffene Person Leistungen von einer dieser Stellen bezieht und der
Gewahrung des Zugriffs zustimmt; und

b. die genannten Stellen den Durchfiihrungsorganen der Arbeitslosenversiche-
rung Gegenrecht gewahren.

3 Die Durchfliihrungsorgane der Arbeitslosenversicherung und die Invalidenversi-
cherungsstellen sind gegenseitig von der Schweigepflicht (Art. 33 ATSG) entbun-
den, sofern:

a  kein uberwiegendes Privatinteresse entgegensteht; und

b. die Auskinfte und Unterlagen dazu dienen, in Fédlen, in denen die zustandi-
ge Kostentragerin noch nicht klar bestimmbar ist:
1. diefir die betroffene Person geeigneten Eingliederungsmassnahmen zu
ermitteln, und
2. die Anspriiche der betroffenen Person gegeniiber der Arbeitslosenversi-
cherung und der Invalidenversicherung zu klaren.

4 Der Datenaustausch nach Absatz 3 darf auch ohne Zustimmung der betroffenen
Person und in Abweichung von Artikel 32 ATSG im Einzelfall auch mundlich
erfolgen. Die betroffene Person ist anschliessend tber den erfolgten Datenaustausch
und dessen Inhalt zu informieren.

Art. 859 Haftung der Kantone gegeniiber dem Bund

1 Der Kanton haftet dem Bund fiir Schaden, die seine Amtsstellen, seine Regionaen
Arbeitsvermittlungszentren, seine Logistikstelle fir arbeitsmarktliche Massnahmen,
seine tripartiten Kommissionen oder die Arbeitsdmter seiner Gemeinden durch straf-
bare Handlungen oder durch absichtliche oder fahrldssige Missachtung von Vor-
schriften verursachen.

2 Die Ausgleichsstelle macht Schadenersatzanspriiche durch Verfligung geltend. Bel
leichtem Verschulden kann sie auf das Geltendmachen ihrer Anspriiche verzichten.

3 Die vom Kanton geleisteten Zahlungen werden dem Ausgleichsfonds gutgeschrieben.

4 Die Haftung erlischt, wenn die Ausgleichsstelle nicht innert eines Jahres nach
Kenntnis des Schadens eine Verfligung erlasst, auf ale Féle zehn Jahre nach der
schadigenden Handlung.

5Der Ausgleichsfonds vergiitet dem Kanton das Haftungsrisiko angemessen. Er
kann fur ihn eine Haftungsrisikoversicherung abschliessen. Der Bundesrat legt
jahrlich die Ansétze fir die Berechnung der Haftungsrisikovergitung fest.

9 SR830.1
10 SR823.11
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Art. 85h Haftung der Kantone gegentiber Versicherten und Dritten

1 Ersatzanspriiche von Versicherten und Dritten nach Artikel 78 ATSG!! sind bei
der zustdndigen kantonalen Behorde geltend zu machen; diese entscheidet dariiber
durch Verfligung.

2 Die Haftung erlischt, wenn der Geschadigte sein Begehren nicht innert eines Jahres
nach Kenntnis des Schadens einreicht, auf alle Félle zehn Jahre nach der schadigen-
den Handlung.

Art. 88 Abs. 2, 2bis und 2ter

2 Sie haften dem Bund fur alle Schaden, die sie oder von ihnen beauftragte Personen
absichtlich oder fahrlassig verursachen. Artikel 82 Absétze 3 und 4 gilt sinngeméss.

2bis Entstehen durch missbrauchlichen Bezug von Leistungen Mehrkosten im Rah-
men der Arbeitgeberkontrolle, so sind diese von den Arbeitgebern zu tragen.

2ter Hat der Arbeitgeber missbrauchlich Kurzarbeits- oder Schlechtwetterentschadi-
gung erwirkt, so kann die Ausgleichsstelle verfligen, dass er in Abweichung von
Artikel 25 Absatz 1 ATSG!? einen Betrag bis zum Doppelten der erhaltenen Leis-
tungen zu bezahlen hat. Das Inkasso obliegt der Kasse.

Art. 89 Abs. 24 erster Satz

2 Sie berét den Bundesrat in allen finanziellen Fragen der Versicherung, insbesonde-
re bei Anderungen des Beitragssatzes, wobei sie selbst Antrag stellen kann, sowie
bei der Bestimmung der anrechenbaren Verwaltungskosten der Kassen, der kanto-
nalen Amtsstellen, der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren und der Logistikstel-
len fur arbeitsmarktliche Massnahmen.

3 Sie berét den Bundesrat im Rechtsetzungsverfahren und kann ihm Antrége stellen,
besonders im Bereich der arbeitsmarktlichen Massnahmen.

4 Sie entscheidet Uber Beitrége fir die Arbeitsmarktforschung (Art. 73 Abs. 2). ...

Art. 90 Beschaffung der Mittel
Die Versicherung wird finanziert durch:
a  Betrageder Versicherten und der Arbeitgeber (Art. 3);

b. ene Beteligung des Bundes an den Kosten fir Vermittlung und arbeits-
marktliche Massnahmen;

c. dieVermdgensertrage des Ausgleichsfonds.

11 SR 830.1
12 sr830.1
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Art. 90a Beteiligung des Bundes

Die Beteiligung nach Artikel 90 Buchstabe b betrégt 0,15 Prozent der von der Bei-
tragspflicht erfassten Lohnsumme.

Art. 90b Jahrlicher Rechnungsausgleich

Reichen die Mittel nach Artikel 90 nicht aus, um die Ausgaben der Versicherung zu
decken, so gewahrt der Bund Tresoreriedarlehen zu Marktbedingungen nach Arti-
kel 36 des Finanzhaushaltgesetzes vom 6. Oktober 198913,

Art. 90c Konjunkturrisiko

1 Erreicht der Schuldenstand des Ausgleichsfonds Ende Jahr 2,5 Prozent der von der
Beitragspflicht erfassten Lohnsumme, so muss der Bundesrat innert einem Jahr eine
Gesetzesrevision fur eine Neuregelung der Finanzierung vorlegen. Er erhtht vor-
gangig den Beitragssatz nach Artikel 3 Absatz 2 um hdchstens 0,5 Lohnprozente
und den beitragspflichtigen Lohn um maximal das Zweieinhalbfache des versicher-
ten Verdienstes. Fir den Betrag zwischen dem Hochstbetrag und dem Zweieinhal b-
fachen des versicherten Verdienstes darf der Beitrag hochstens 1 Prozent betragen.

2 Erreicht das Eigenkapita des Ausgleichsfonds abziiglich des fur den Betrieb
notwendigen Betriebskapitals von 2 Milliarden Franken Ende Jahr 2,5 Prozent der
von der Beitragspflicht erfassten Lohnsumme, so muss der Bundesrat innert einem
Jahr die Beitragssdtze nach Artikel 3 Absétze 2 und 3 senken. Gleichzeitig muss er
auch die Beteiligung des Bundes nach Artikel 90 Buchstabe b und die Beteiligung
der Kantone nach Artikel 92 Absatz 7bs im gleichen Verhaltnis senken. Er kann von
einer Senkung absehen, wenn auf Grund der Konjunkturaussichten ein unmittel barer
starker Anstieg der Arbeitslosigkeit zu erwarten ist. Verschlechtert sich der Stand
des Eigenkapitals wieder, so kann der Bundesrat die Beitragssétze bis zu den
ordentlichen Hochstbetrégen nach Artikel 3 Absétze 2 und 3 erhdhen.

Art. 92 Abs. 7 und 7bis

7 Der Ausgleichsfonds vergiitet den Kantonen die anrechenbaren Kosten, die ihnen
bei der Durchfuhrung der offentlichen Arbeitsvermittiung, bei der Erflllung ihrer
Aufgaben nach Artikel 85 Absatz 1 Buchstaben d, e und g—k sowie aus dem Betrieb
der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren nach Artikel 85b und der Logistikstellen
fur arbeitsmarktliche Massnahmen nach Artikel 85c entstehen. Der Bundesrat
bestimmt auf Vorschlag der Aufsichtskommission die anrechenbaren Kosten. Er
beriicksichtigt angemessen die Bereitschaftskosten zur Uberbriickung von Schwan-
kungen des Arbeitsmarktes, das Haftungsrisiko (Art. 85g) sowie die voribergehen-
den Mehrkosten, die auf Grund der interkantonalen (Art. 85€) und der interinstitu-
tionellen (Art. 85f) Zusammenarbeit entstehen. Die anrechenbaren Kosten werden in
Abhangigkeit zur Wirkung der erbrachten Leistungen vergitet. Das EVD kann mit
den Kantonen L eistungsvereinbarungen abschliessen.

13 SR611.0
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7bis Die Kantone beteiligen sich mit einem Betrag, der 0,05 Prozent der von der
Beitragspflicht erfassten Lohnsumme entspricht, an den Kosten fir die Durchfih-
rung der offentlichen Arbeitsvermittiung und der arbeitsmarktlichen Massnahmen.
Der Bundesrat setzt die Anteile der Kantone in einem Verteilungsschliissel fest; er
berticksichtigt dabei die Finanzkraft und die jahrliche Anzahl der Tage kontrollierter
Arbeitslosigkeit. Der Kantonsanteil wird den Kantonen von ihrer Vergiitung nach
Absatz 7 abgezogen.

Art. 94 Verrechnung

1 Riickforderungen und fallige Leistungen auf Grund dieses Gesetzes kénnen sowohl
untereinander als auch mit Ruckforderungen sowie félligen Renten und Taggeldern
der AHV, der Invalidenversicherung, der beruflichen Vorsorge, der Erwerbsersatz-
ordnung fir Dienstleistende in Armee, Zivildienst und Zivilschutz, der Militérversi-
cherung, der obligatorischen Unfallversicherung, der Krankenversicherung sowie
von Ergénzungsleistungen zur AHV/IV und von gesetzlichen Familienzulagen
verrechnet werden.

2Hat eine Kasse einem andern Soziaversicherer die Verrechnung einer faligen
Leistung angezeigt, so kann dieser seine Leistung im Umfang der Verrechnung nicht
mehr befreiend an die versicherte Person bezahlen. Diese Regelung gilt auch fir den
umgekehrten Fall.

Art. 95 Abs. 1bis und 1ter

1bis Eine versicherte Person, die Arbeitslosenentschadigung bezogen hat und spéter
flr denselben Zeitraum Renten oder Taggelder der Invalidenversicherung, der beruf-
lichen Vorsorge, der Erwerbsersatzordnung firr Dienstleistende in Armee, Zivil-
dienst und Zivilschutz, der Militarversicherung, der obligatorischen Unfallversiche-
rung, der Krankenversicherung oder gesetzliche Familienzulagen erhdlt, ist zur
Rickerstattung der in diesem Zeitraum bezogenen Arbeitslosentaggelder verpflich-
tet. In Abweichung von Artikel 25 Absatz 1 ATSG!4 beschrénkt sich die Ruckforde-
rungssumme auf die Hohe der von den obgenannten Institutionen fir denselben
Zeitraum ausgerichteten Leistungen.

ter Hat eine Kasse fur Umschulungen, Weiterbildungen oder Eingliederungen finan-
zielle Leistungen erbracht, fir die ein anderer Sozialversicherer hétte aufkommen
missen, so fordert sie ihre Leistungen von diesem zuriick.

Art. 100 Abs. 1 erster Satzund 4

1Verfligungen sind in den Féllen nach den Artikeln 36 Absatz 4, 45 Absatz 4 und
59c sowie in den besonders bezei chneten Fallen fir Ersatzanspriiche zu erlassen. ...

4 Einsprachen, Beschwerden oder Verwaltungsgerichtsbeschwerden gegen Verfi-
gungen nach den Artikeln 15 und 30 haben keine aufschiebende Wirkung.

14 SR830.1
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Art. 105 flnftes Lemma

wird, sofern nicht ein mit einer hoheren Strafe bedrohtes Verbrechen oder Vergehen
des Strafgesetzbuches!s vorliegt, mit Geféngnis bis zu sechs Monaten oder mit
Busse bis zu 30 000 Franken bestraft. Beide Strafen kdnnen miteinander verbunden
werden.

Art. 106 flinftes Lemma

wer as Angestellter einer Kasse oder einer kantonalen Vollzugsstelle deren
Geschéftsverhdltnisse in Rechnungen oder in sonstigen Unterlagen vorsétzlich
unrichtig oder unvollsténdig darstellt oder ...

Art. 110a-112
Aufgehoben

Anderung bisherigen Rechts
Das Arbeitsvermittlungsgesetz vom 6. Oktober 198916 wird wie folgt gedndert:

Art. 35a Sachuberschrift und Abs. 1, 10is und 1ter

Interinstitutionelle Zusammenarbeit und Zusammenarbeit
mit privaten Arbeitsvermittiern

1Zum Zwecke der interinstitutionellen Zusammenarbeit nach Artikel 85f des
Arbeitsl osenversicherungsgesetzes vom 25. Juni 198217 kann den Berufsberatungs-
stellen, den Sozialdiensten der Kantone und Gemeinden, den Durchfiihrungsorganen
der kantonalen Arbeitslosenhilfegesetze, der Invaliden- und Krankenversicherung
und der Asylgesetzgebung, den kantonalen Berufshildungsbehdrden, der Schweize-
rischen Unfallversicherungsanstalt sowie anderen fir die Eingliederung Versicherter
wichtigen privaten und &ffentlichen Institutionen im Einzelfall Zugriff auf die erfor-
derlichen Daten aus dem | nformationssystem gewahrt werden, sofern:

a die betroffene Person Leistungen von einer dieser Stellen bezieht und der
Gewahrung des Zugriffs zustimmt; und

b. die genannten Stellen den Durchfiihrungsorganen der Arbeitslosenversiche-
rung Gegenrecht gewahren.

15 SR311.0
16 Sr823.11
17 SR 837.0; AS 2003 1728
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1bis Dije Durchfiihrungsorgane der Arbeitslosenversicherung und die Invalidenversi-
cherungsstellen sind bel der interinstitutionellen Zusammenarbeit gegenseitig von
der Schweigepflicht entbunden, sofern:

a  kein Uberwiegendes Privatinteresse entgegensteht; und

b. die Auskiinfte und Unterlagen dazu dienen, in Féllen, in denen die zustandi-
ge Kostentrégerin noch nicht klar bestimmbar ist:

1. diefir die betroffene Person geeigneten Eingliederungsmassnahmen zu
ermitteln, und

2. die Anspriiche der betroffenen Person gegeniiber der Arbeitslosenversi-
cherung und der Invalidenversicherung zu kléren.

lter Der Datenaustausch nach Absatz 1bis darf auch ohne Zustimmung der betroffe-
nen Person und im Einzelfall auch mindlich erfolgen. Die betroffene Person ist
anschliessend Uber den erfol gten Datenaustausch und dessen Inhalt zu informieren.

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 22. Marz 2002

1Bis zum 31. Dezember 2003 betragt der Beitragssatz nach Artikel 3 Absatz 2
3 Prozent.

2 Zwischen dem Hochstbetrag nach Artikel 3 Absatz 2 und dem Zweieinhalbfachen
dieses Betrages betréagt der Beitragssatz bis zum 31. Dezember 2003 2 Prozent.

3|st absehbar, dass die Schulden im Laufe des Jahres 2003 abbezahlt sein werden,
so kann der Bundesrat die Beitragssitze nach den Absdtzen 1 und 2 ab dem
1. Januar 2003 angemessen senken.

v

Referendum und I nkrafttreten
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten. Er kann Absatz 3 der Ubergangs-
bestimmung vorzeitig in Kraft setzen.

Sténderat, 22. Mérz 2002 Nationalrat, 22. Mérz 2002
Der Prasident: Anton Cottier Die Prasidentin: Liliane Maury Pasquier
Der Sekretér: Christoph Lanz Der Protokollfuhrer: Christophe Thomann
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Ergebnis der Volksabstimmung und Inkraftsetzung
1 Dieses Gesetz ist vom Volk am 24. November 2002 angenommen worden.18
2 Eswird auf den 1. Juli 2003 in Kraft gesetzt.

28. Mai 2003 Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Der Bundesprasident: Pascal Couchepin
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz

18 BBI 2003 726
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Zur Ubereinstimmung der Seitenzahlen in alen
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